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TITRE | - Dispositions générales
Article ler

Les praticiens hospitaliers titulaires exercent fesctions définies par le présent statut dans les
établissements hospitaliers de la Nouvelle-Calédani sens de l'article 22, alinéa 24 de la loi mcgee
modifiée n° 99-209 relative a la Nouvelle-Calédonie

Article 2

Les praticiens hospitaliers sont nommés a titranpeent et exercent leurs fonctions a temps plei ou
temps partiel. lIs assurent les actes médicauxatgmdstic, de traitement, de soins d'urgence dsgsepar le
service public hospitalier et participent aux atsiet aux missions définies par le statut des igsamhents
hospitaliers de la Nouvelle- Calédonie. lls peuvgaticiper a des actions d'enseignement, de ptiéveet
de recherche. lls participent aux taches de gegtibmpliquent leurs fonctions.

Les pharmaciens régis par le présent statut exelegifionctions définies par l'article L 577 du eatdk la
santé publique.
Article 3

Les médecins généralistes, chirurgiens, psychiapgsialistes, biologistes, pharmaciens, odonisties des
établissements hospitaliers constituent le corpguendes praticiens hospitaliers dans toutes edplines
médicales, biologiques, pharmaceutiques, odontplEsi et leurs spécialités.

Article 4

Les praticiens hospitaliers, nommés dans un ésanlient, peuvent étre conduits a exercer leursifomsct
dans plusieurs établissements hospitaliers de lav&lie-Calédonie. Cette activité a pour objectiés |
développement de la mise en réseau des établistseatdes actions de coopération mentionnées aiglear

12, 13 et 14 de la délibération n° 171 du 25 jan¥i@0l relative a la carte sanitaire et aux schémas
d'organisation sanitaire de la Nouvelle-Calédob@r activité peut étre répartie, dans la limits deoyens
des services, entre un établissement hospitaligiicpet une ou plusieurs structures de soins desires

fles loyauté, nord et sud, sous forme de vacatexectice diurne.

Il peut étre demandé aux praticiens, avec leurrdccteffectuer des remplacements ou des sujétiemiit,
dans la méme discipline, dans les autres étableyssm'intervention participant au service public.

Une convention passée entre les structures coregragres avis des commissions médicales d'é&xnksd
intéressées, détermine les modalités d'interveudiopraticien hospitalier.
TITRE Il - Recrutement

Article 5

Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art. 26

Hormis les cas d'urgence, le recrutement dans l&rdp praticien hospitalier s'effectue sur lestpssiont
la vacance est déclarée et publiédaurnal officielde la Nouvelle-Calédonie deux fois par an.

L'avis de vacance indique la date limite de dépdtdbssiers de candidature.
La direction de I'établissement hospitalier conéaassure, par tous les moyens utiles, la publiegpostes

vacants et au moins leur publication dans deuxegvwnédicales de la spécialité concernée. Les dépens
relatives a ces publications sont supportéesdtablissement d'hospitalisation concerné.
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Les postes de praticiens hospitaliers, assortinaudes fonctions de chef de service ou de secieunt,
déclarés vacants ou susceptibles d'étre vacastpier.

- les praticiens hospitaliers ont indiqué qu’ils eaes¢eurs fonctions,
- les praticiens hospitaliers détachés arrivensaué de leur période de détachement.

Les modalités de dépbt des candidatures aux pdsteda vacance est publiée et de constitutionabsigr
sont fixées en annexe 1.

Les fonctions de chef de service ou de secteurdsmiarées vacantes tous les cing ans au plus.

La vacance des fonctions de chef de service estopoge pour I'ensemble des services, départements,
secteurs du centre hospitalier Gaston Bourret tmmde la publication de la présente délibération.

Article 6
Peuvent faire acte de candidature aux postes &adaryraticien hospitalier :

1. les praticiens hospitaliers des établissentergpitaliers de la Nouvelle-Calédonie, candiddss a
mutation, comptant au moins trois années de fongtffectives dans un méme service,

2. les praticiens des établissements hospitaleeta Nouvelle-Calédonie qui, & l'issue d'un déeaent ou
d'une disponibilité ou a I'expiration d'un des a&mgccordés au titre des articles 26 a 30 du grésen
statut, sollicitent leur réintégration,

3. les médecins remplissant les conditions fixa¥eannexe 1.

Les intéressés ne peuvent faire acte de candidgtueesur les postes publiés dans la disciplineaou |
spécialité correspondant a leur(s) diplome(s).

Article 7

Les candidats a un poste de praticien des étafkésgs hospitaliers de la Nouvelle-Calédonie doivent
remplir, selon les emplois auxquels ils postulad,conditions générales et particulieres défipieannexe
l.

Article 8

Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art. 27

Les postes de praticiens hospitaliers vacantsgmnt/us selon la procédure de classement défitéetizle
12 ci-apres.

Dans le cas ou le poste est pourvu par un pratiodspitalier détaché du corps des praticiens helspi
métropolitain, la durée initiale du détachementliestée a trois ans. Ce détachement peut étreunaé,
sur demande du praticien et apres avis des ingtaeesultatives de I'établissement hospitalierl @xeérce,
pour une durée maximum de deux ans.

A lissue de cette période, le poste est considérdme vacant et publié selon les modalités défiies
l'article 6 ci-dessus. Cette procédure s'appliggaleinent dans le cas d'une demande d'intégration du
praticien détaché au présent statut.

Le praticien sortant peut faire acte de candidature
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Article 9

A titre dérogatoire aux articles qui précedent,sdees disciplines pour lesquelles les appels aidahdes
sont infructueux aprés deux publications successiveposte, il pourra étre procédeé, a titre exompsl, au
recrutement par contrat a durée indéterminée dicigrass remplissant les conditions générales regués
l'article 7, énumérées dans l'annexe |, tituladtegitres, diplémes ou qualifications nécessairbsxarcice
de la spécialité.

Ce recrutement de praticiens contractuels pablissgment sera effectué selon les modalités si@san

- apreés avis favorable du médecin ou du pharmacspeatieur de la santé de la Nouvelle-Calédonie qui
contrblera la qualification du praticien recruté pgpport aux nécessités du poste a pourvoir,

- aprés avis favorable de la commission médicalalliésement et du conseil d'administration de
I'établissement.

Les projets de contrats seront ensuite soumis/ig ke la commission statutaire prévue a I'annege &
présente délibération puis transmis a l'approbatioprésident du gouvernement de la Nouvelle-Caliédo

Les praticiens ainsi recrutés percevront une rénatio@ €gale a celle a laquelle ils pourraient gméte,
compte tenu de leur ancienneté, en applicatiordgmsitions prévues aux articles 14 et 15 ci-dessBn
aucun cas, leur niveau de rémunération ne pourcgdex, lors du recrutement, celui des praticiens
hospitaliers de la Nouvelle-Calédonie ayant attei@me échelon, quelle que soit leur activité€aetre.

L'avancement d'échelon s'effectuera ensuite p@redfe a la carriere des praticiens hospitalierdade
Nouvelle-Calédonie.

Article 10

En cas de vacance inopinée ou de création de postdin d'assurer le remplacement d'un praticien en
position de congé, le directeur de I'établisserpent procéder a un recrutement, a titre tempornaoer une
période inférieure a douze mois, aprés avis du doe$ervice et du bureau de la commission médicale
d'établissement et du médecin ou du pharmacieedtspr de la santé de la Nouvelle-Calédonie.

Un contrat de travail a durée déterminée est comaite I'établissement public d'hospitalisationoswné et
le praticien recruté. Un exemplaire original decoatrat, signé des deux parties, est transmisraatdur des
affaires sanitaires et sociales de la Nouvelle-@aié. En cas de durée de contrat inférieure ole &gaois
mois, l'avis de la commission médicale d'établissgnet du médecin ou du pharmacien inspecteur pesst
requis.

Seules les conditions de candidatures figuramtréicle 2-1- de I'annexe 1 aux alinéas 1, 2, 3 dbident étre
satisfaites.

Le médecin inspecteur de la santé de la Nouvelléddaie ou le pharmacien inspecteur de la santé de
Nouvelle-Calédonie pour les disciplines relevantlaepharmacie contréle la qualification du praticie
recruté par rapport aux nécessités du poste a @ourv

Le praticien recruté percoit une rémunération égabtelle a laquelle il pourrait prétendre, cometeutde
son ancienneté, en application des modalités @éfai'article 13 ci-dessous.

Toutefois, pour faire face a une situation exceptédle en vue d'assurer la continuité des soins dae
spécialité donnée, le directeur de I'établisseneshtautorisé a déroger a ces dispositions relativés
rémunération.

Lorsque le praticien exerce a temps partiel, laurédration est réduite au prorata du temps effetive
passé a I'hopital.
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TITRE 1l Procédure de classement et de nomination
Article 11

Les dossiers conformes sont transmis au directediéthblissement concerné. lls sont accompagmés d'
rapport de présentation des candidats, établigparédecin inspecteur de la santé de la NouvelléeDale

ou le pharmacien inspecteur de la santé de la Nleu@alédonie, lequel comporte des informations
recueillies par leurs soins aupres de leur étashiesnt d'origine.

Le directeur de I'établissement saisit, pour cdaasah, la commission médicale d'établissement ebhseil
d'administration de I'établissement dans un détaiimal de quinze jours suivant la réception desigos.

L'avis de la commission médicale d'établissementiesiclassement des candidats est valablement donné
apres une étude attentive de chaque dossier, sseat@nt motivé du chef de service, a défaut, daidmét

de la commission médicale d'établissement et desmations fournies par le rapport du médecin ou du
pharmacien inspecteur de la santé de la NouveliéeGaie.

L'avis du conseil d'administration est valablemdonné, aprés une étude attentive de chaque dessipres
avoir pris connaissance de l'avis motivé de la c@sion médicale d'établissement et du rapport diegia
ou du pharmacien inspecteur de la santé de la Met®@alédonie et de l'avis du directeur de I'ésdaiment.

La commission médicale d'établissement et le cbdsiministration émettent un avis qui prend lenfe
d'un classement des candidatures conformes aul gugfioste, dans un délai maximum d'un mois.

Le directeur de I'établissement transmet ces &aas un délai de huit jours, au directeur des raBai
sanitaires et sociales de la Nouvelle-Calédoniiei &it retour des dossiers des candidats.

A défaut du respect de cette procédure, ces awsmiegpas recevables. Au vu de ces avis et de @elisi par
le médecin ou le pharmacien inspecteur de la shnl& Nouvelle-

Calédonie, le directeur des affaires sanitairemeiales de la Nouvelle-Calédonie propose a I'dgtion du
président du gouvernement le classement final @ledidats. Ce classement final établi pour un postera,
le cas échéant, étre utilisé pour pourvoir un pdstenéme nature s'il était vacant au cours desedoais
suivant la date dudit classement.

A défaut de transmission de ces avis dans lessdéddinis ci-dessus, apres l'envoi des dossierf®ooas au
directeur de I'établissement concerné, le direalegraffaires sanitaires et sociales de la Nouzdlédonie
propose a l'approbation du président du gouverneahena Nouvelle-Calédonie un classement final des
candidats, apres avis émis par le médecin ou ler@tien inspecteur de la santé de la Nouvelle-©aiéd

Aprés approbation, le directeur des affaires smegtaet sociales de la Nouvelle-Calédonie informe |
candidat retenu par lettre recommandée avec adeus&ception. Ce dernier doit confirmer l'acceptatiu
poste proposeé et préciser sa date probable daraméNouvelle-Calédonie, par lettre recommandée ave
accusé de réception, dans un délai de quinze guivant la réception de la lettre de notificati®asseé ce
délai, le candidat est considéré comme ayant rdéupéste propose. Il est alors fait appel, dassriémes
formes, au candidat classé immédiatement aprésstie suite.

Avrticle 12

Y

Dés l'acceptation du poste par le candidat, il petédé a sa nomination par arrété du président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, publidaurnal officielde la Nouvelle-Calédonie.

Les nominations des praticiens régis par la préseélibération leur sont notifiées par lettre rec@ndée
avec accuseé de réception. Les directeurs d'établesst intéressés en sont tenus informeés.
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Le praticien ayant accepté le poste doit rejoirmFedernier dans le délai de deux mois a comptda de
réception de la notification, sauf dérogation adéerpar le directeur des affaires sanitaires ealsscde la
Nouvelle-Calédonie.

Le candidat n'ayant pas rejoint son poste dan®l@ dnparti est considéré comme démissionnairsaet
nomination est rapportée. Il est alors fait applens les formes prévues ci-dessus, au candidaéclas
immédiatement apres et ainsi de suite.

Le praticien doit établir sa résidence effectivgraximité du lieu d'exercice de ses fonctions ddes
conditions compatibles avec les responsabilitésap€rce dans le service public hospitalier.

A sa prise de fonction dans I'établissement, ipestédé a son installation par le directeur dabléssement
d'accueil. Le double de ce procés-verbal est aélréds direction des affaires sanitaires et sceidke la
Nouvelle-Calédonie.

Article 12 bis

Ajouté par la délibération n° 316 du Itobre 2007 Art ler
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemB645 — Art. 6

Les praticiens nommés dans les conditions visé&sdmul'article 6 du présent statut sont nommeés poe
période probatoire d'un an d’exercice effectif desctions, a l'issue de laquelle ils sont, apreis ae la
commission médicale d’établissement et de la doedale I'établissement, ainsi que, le cas éché&mia
commission statutaire des praticiens des établisstnospitaliers de la Nouvelle-Calédonie :

a) soit nommés dans un emploi de praticien agitrenanent,
b) soit admis a prolonger leur période probatogerpne nouvelle durée d’'un an,
c) soit licenciés pour inaptitude a I'exercice fmwctions en cause.

La commission statutaire des praticiens des étantients hospitaliers de la Nouvelle-Calédonie astes
lorsque l'avis de la commission médicale d'établisent et I'avis de la direction de I'établissemsait
divergents a la titularisation.

Les décisions relatives a la nomination d'un pratica titre permanent, a sa prolongation de période

probatoire ou a sa fin de fonctions, sont pronongée arrété du président du gouvernement de ladlleu
Calédonie.

Article 13
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemB645 — Art. 6
Les praticiens nommés dans les conditions viséed au 2 de I'article 6 du présent statut sontassés, au
moment de leur nomination, a I'échelon qu'ils dgiesmt dans leur ancienne situation, avec conservaig

leur ancienneté d'échelon.

Les praticiens, nommés dans les conditions viséesde I'article 6, sont classés dans I'emploirdéigien
hospitalier sur production des justificatifs des/gges accomplis, compte tenu :

1. de la durée légale du service national et dedcses militaires obligatoires, selon les regleplaables
aux fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie etadlectivités de la Nouvelle-Calédonie ;

2. des services hospitaliers accomplis a I'étraegepplication d'un contrat de coopération ;
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3. de la durée des fonctions exercées dans ddisgtatents ou organismes francais de transfusioguize,
dans un emploi de chercheur au centre nationaha dedherche scientifique, a l'institut nationallae
santé et de la recherche médicale, au laboratatrenal de la santé, a l'institut Pasteur ou eritgude
médecin ou de pharmacien d'un centre de lutte €bmirancer, d'un centre d'étude et de conservdd¢ion
sperme humain, d'un centre régional d'étude deodimlprénatale ou en qualité de médecin ou de
chirurgien-dentiste des services médicaux de |'adtnation pénitentiaire ;

4. de la durée des fonctions exercées au titreedtice de santé des armées en qualité de spéxidbst
hépitaux des armées ou de spécialiste de labagateichimie du service de santé des armées ;

5. des services accomplis dans les établissemémbspitalisation publics en qualité de membre des
personnels enseignants et hospitaliers titulatre®me titulaires, de praticien hospitalier, de jmiah des
hépitaux a temps partiel, de praticien associésitant des hopitaux, d'assistant associé detabgpi
de pharmacien a temps partiel, de pharmacien réside praticien contractuel, de praticien adjoint
contractuel, de praticien hospitalier a temps péeititre provisoire, d'attaché et d'attaché assaciés
réserve qu'ils aient été accomplis a raison devasations hebdomadaires dans un ou plusieurs
établissements de santé ;

6. des services accomplis en qualité de médecpeatsur de la santé ou de pharmacien inspectelar de
santé ;

7. des services accomplis en qualité de pratictespitalier ou d'assistant des établissements latispét de
la Nouvelle-Calédonie ou des services accompliss danstatut particulier du cadre d'emploi des
médecins de la fonction publigue de la Polynésiadaise ;

8. des services accomplis en qualité de médecithutargien-dentiste ou de pharmacien salarié dess
établissements privés ;

9. des services accomplis comme contractuel, efitéude médecin, chirurgien, psychiatre, spécilist
biologiste, pharmacien ou chirurgien-dentiste dams établissement hospitalier de la Nouvelle-
Calédonie, sous réserve qu'ils aient été accormphsson de six vacations hebdomadaires minimum ;

10. des services accomplis en Nouvelle-Calédomeualité de médecin, dentiste et pharmacien dtecad
territorial de santé publique de la Nouvelle-Calédq

11. des fonctions accomplies en France sous uut $itaéral, dans la spécialité du recrutement, &iret
meédical, en laboratoire d’analyses de biologie eediou en officine.

Les services effectués par les attachés et leshaeassociés sont pris en compte au prorata dbraahe
vacations effectuées hebdomadairement.

Les services accomplis en qualité d'interne ne pastpris en compte. Les services accomplis a t@haps
sont comptés pour la totalité de leur durée. Ledes accomplis a temps partiel sont comptés arata de
leur durée. Toutefois, ceux accomplis dans les itiond fixées par les dispositions du code de latéa
publigue métropolitain et de ses textes d’applicatgn vigueur relatives au statut des praticiesshdpitaux
a temps partiel sont comptés comme des serviega@stplein.

Les fonctions accomplies sous un statut libéral paees en compte a compter de la date d'insi@atiatans
la limite de vingt années, au 2/3 pour les doueeng@res années et pour 1/3 pour les huit annéesrges.

Les fonctions cumulées accomplies a un ou plusiénes sur une méme période sont prises en coepte
maximum pour un temps plein.

La décision relative au classement est prononcéamété du président du gouvernement de la Noewvell
Calédonie. Passé ce classement, aucune repriseediagté ne sera acceptée.
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TITRE IV — Avancement

Article 14

La carriere des praticiens hospitaliers comprendctilons.

L'avancement d'échelon s'effectue selon les dsiéeantes :

. 13meéchelon,

. 12meéchelon : quatre ans,
. 1leme€échelon : deux ans,
. 1&:meéchelon : deux ans,
. 2meéchelon : deux ans,
. 8&meéchelon : deux ans,
. Temeéchelon : deux ans,
. Bzmeéchelon : deux ans,
. ®2meéchelon : deux ans,
. demeéchelon : deux ans,
. 3meéchelon : deux ans,
. 22me€chelon : un an,

. leréchelon : un an.

L'avancement d'échelon est prononcé par le diredeliétablissement.

TITRE V — Rémunération

Article 15

Modifié par la délibération n° 115 du 24 ao(t 200%\rt.5
Modifié par la délibération n° 124 du 26 septemB@85 —Art.2r

Les praticiens percoivent aprés service fait :

1.

2.

des émoluments mensuels variant selon 'éclidsmtéressés ;

des indemnités de sujétion correspondant austelagravail effectué, dans le cadre des obligatam
service hebdomadaires, la nuit, le samedi apres-lidimanche et les jours fériés ;

des indemnités forfaitaires pour tout tempsraesil additionnel accompli, sur la base du voldataau-
dela des obligations de service hebdomadaires ;

des indemnités correspondant aux astreintasxadéplacements auxquels elles peuvent donner lieu

une indemnité d'engagement de service publitugikorersée aux praticiens qui s'engagent, po@ un
période de trois années renouvelable, & ne pasezxare activité libérale ;

des indemnités pour activité dans plusieursliésgments versées pour favoriser la mise en rédesu
établissements visés a l'article 4 ainsi que lésracde coopération ;

des indemnités pour participation aux jurys @acours, a l'enseignement et a la formation des

personnels du secteur sanitaire et social dontdatant est fixé par arrété du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie.
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Les niveaux de rémunération, alinéa 1, sont ceuwxigmneur en métropole affectés d'un coefficient de
correction de 1,73 pour les praticiens affecté€HI Gaston Bourret et au CHS Albert Bousquet. tldes
1,94 pour les praticiens recrutés au centre hdigpitdu Nord ou par les centres hospitaliers dddavelle-
Calédonie et affectés hors communes de Nouméa, anvbont-Dore et Paita.

Les indemnités prévues aux alinéas 2, 4 et 5 qwrebont, au & janvier 2007, a celles servies en
métropole, affectées du coefficient 1,73.

L'indemnité prévue a l'alinéa 3 correspond a limdiéé servie en métropole, affectée du coefficlerB.
Les indemnités prévues aux alinéas 5 et 6 ne s@an$qumises a retenue pour pension.

Les montants et les modalités de versement desesaket indemnités ainsi que leurs revalorisatieoist
fixés par arrété du gouvernement de la Nouvell@é@aiie.

Sous réserve de la possibilité de I'exercice daatiwité privée dans |'établissement public ho$ipitaelon
des conditions qui pourront étre déterminées par réglementation spécifique, les praticiens ne @euv
recevoir aucun autre émolument au titre d'activdgercées tant a l'intérieur qu'a I'extérieur dudes
établissements d'affectation.

Cette disposition ne s'applique pas :

a) ala production d'oeuvres scientifiques, liftésaou artistiques,

b) aux activités présentant un caractere d'inggééral dans les conditions ci-aprés exercéesurkux
demi-journées par semaine : les praticiens a tepipm peuvent, aprés accord du directeur de
I'établissement hospitalier, consacrer une ou dkumi-journées par semaine a des activités int@seur
ou extérieures a leur établissement d'affectatonpndition que ces activités présentent un camacté
d'intérét général au titre des soins, de I'enseign¢, de la recherche, d'actions de vigilancetalatl en
réseau, de missions de conseil ou d'appui aupaésnfiistrations publiques, auprées d'établissements
privés participant au service public hospitalierauprés d'organismes a but non lucratif présentant
caractére d'intérét général et concourant aux sairgsleur organisation. Cette activité peut dotieera
rémunération dans des conditions fixées par adétgouvernement de la Nouvelle-Calédonie. Une
convention entre I'hopital et les organismes cargerdéfinit les conditions d'exercice et de
rémunération de cette activité et prévoit, le cdwént, le remboursement total ou partiel a I'ladies
émoluments versés.

C) aux expertises ou consultations que les peaicihospitaliers peuvent étre autorisés a effeciued
donner sur la demande, soit d'une autorité admatiig ou judiciaire, soit de personnes ou d'orgjaeis
privés.

TITRE VI - Exercice de fonctions — Positions
Chapitre | - Activité — Congés
Section 1 — Fonctions et activités
Article 16
Les praticiens relevant du présent statut, en ipasii'activité, consacrent la totalité de leur \atdi

professionnelle a I'ndpital et aux établissemesgsyices ou organismes liés a celui-ci par conwanti
hormis les activités prévues a l'article 15, alioga
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Il leur est interdit, quelle que soit leur positiaavoir par eux-mémes ou par personne interposées, des
établissements ou organismes en relation avec ridceepublic hospitalier, des intéréts de nature a
compromettre leur indépendance. Il leur est, eniqudier, interdit de posséder un cabinet médicale
officine pharmaceutique ou un laboratoire privé.re peuvent étre rattachés comme médecin habituel
comme médecin consultant, au service d'un étabisse de soins privé sauf lorsque I'établissement
considéré est lié par convention avec I'hnopital.

Les modalités selon lesquelles les praticiens rggisle présent statut accomplissent leurs obtigatide
service sont précisées par le reglement intériedéthblissement dans lequel ils sont affectés.

Afin d'assurer la continuité des soins, l'orgamisatdu temps de présence médicale, pharmaceutique e
odontologique est établie en fonction des carastigues propres aux différents services ou déparitsn

Elle est arrétée annuellement par le directeur'@ablissement, aprés avis de la commission médical
d'établissement. Un tableau de service nominasiblésur cette base est arrété mensuellement par le
directeur, sur proposition du chef du service ouépartement.

Avrticle 17

Le service normal hebdomadaire est fixé a dix demninées sans que la durée de travail ne puissalexc
quarante-huit heures par semaine, cette duréecgtimaiée en moyenne sur une période de quatre mois

Lorsqu'il est effectué la nuit, celle-ci est congpfdur deux demi-journées. Lorsque l'activité meldiest
organisée en temps continu, 'obligation de seriiefadomadaire du praticien est, par dérogatiornreunipr
alinéa, calculée en heures, en moyenne sur unedeéde quatre mois, et he peut dépasser quaraihte-hu
heures.

Les services pouvant étre organisés en temps cosuint les services d'anesthésie et de réanimaionegil
et traitement des urgences, néonatalogie et réinim@a@onatale, soins intensifs de cardiologie.

Le praticien peut accomplir, sur la base du voldataau-dela de ses obligations de service hebdaires,
un temps de travail additionnel donnant lieu a néénation ou a récupération ou a versement au compte
épargne-temps.

Il bénéficie d'un repos quotidien d'une durée malarde onze heures consécutives par période dé ving
guatre heures.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préugdé peut accomplir une durée de travail continue
maximale de vingt-quatre heures. Dans ce cas niéfide, immédiatement a l'issue de cette période
repos de sécurité d'une durée équivalente.

Le temps de soin accompli dans le cadre d'un déplast en astreinte est considéré comme temps\aal tra
effectif.

Article 18
Les médecins, biologistes et odontologistes ontelgponsabilité médicale de la continuité des soins,
conjointement avec les autres membres du corpscaléde I'établissement. Les pharmaciens ont la
responsabilité de I'organisation pharmaceutique joostement avec les autres pharmaciens de
I'établissement.

A ce titre, ils doivent en particulier :

1. dans les services organisés en temps contisureasle travail de jour et de nuit dans les caoilit
définies par le reglement intérieur et le tableawservice ;
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2. dans les autres services et départements, adsut@vail quotidien du matin et de l'apres-mali
participer a la continuité des soins ou a la peenae pharmaceutique organisée soit sur placeesoit
astreinte a domicile.

Toutefois si l'intérét du service l'exige, le chefservice ou le directeur de I'établissement alirkrteur des
affaires sanitaires et sociales de la Nouvelle-@aié&, sur proposition du médecin inspecteur de la
Nouvelle-Calédonie et apres avis de la commissiédicale d'établissement, peut décider qu'un peatici
cesse de participer a la continuité des soinslayparmanence pharmaceutique la nuit, le samedsapidi,

le dimanche et les jours fériés pour une durée mebei de trois mois. Si, a l'issue de cette pérdmlérois
mois, le praticien n'est pas autorisé a particgperouveau a la continuité des soins ou a la penmeane
pharmaceutique, sa situation doit étre examinés tawcadre des dispositions prévues par la conwnissi
statutaire prévue au titre XI du présent statut.

3. effectuer les remplacements imposés par leérdiffs congés, dans les conditions fixées pacl@ago.

lIs doivent, en outre, participer aux jurys de aams et d'examens organisés par la Nouvelle-Caiédnn
sous son contrdle ainsi que dans les conditionmidéfpar la réglementation territoriale en vigyedur

I'enseignement et a la formation des personnels éablissements hospitaliers ou organismes
extrahospitaliers.

Ces activités sont rémunérées dans les conditiénvsi@s au 7 de l'article 15.

Article 19
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art. 28

| - Les praticiens hospitaliers peuvent étre aséxia exercer une activité hebdomadaire réduitersserve
des nécessités du service.

L'autorisation est accordée par le directeur dmblissement, apres avis de la commission médicale
d'établissement. La période pour laquelle I'auhtioe est accordée ne peut étre inférieure a sis.rMal-
dela, le directeur de I'établissement peut reti@r autorisation a tout moment aprés avis de larission
médicale d’'établissement. Le praticien hospitaliwéressé dispose ainsi de deux mois pour represadre
activité a temps complet.

La durée hebdomadaire de travail peut étre ramaroéeg, huit ou neuf demi-journées. La rémunération
praticien est alors respectivement égale aux diod,ou neuf dixiemes de celle des praticiens exdré
temps plein, ses droits a I'avancement demeurehéigés. Ses droits a formation sont de :

- 13,5 jours quand le praticien exerce une actiwit® demi-journées,
- 12 jours quand le praticien exerce une activit8 demi-journées,
- 7,5 jours quand le praticien exerce une activité demi-journées.

Les praticiens exercant une activité hebdomadaddsite bénéficient des droits a congés défini¢-dude
l'article 23 au prorata de la quotité de travaieefué.

Les praticiens ayant une activité limitée a cinqmdpurnées peuvent exercer une activité salamégedors
de I'établissement, dans la limite de 48 heuresldrahdaires, toutes activités cumulées. Le mi-teanps
libéré est déclaré vacant par le directeur deblissement.

Les intéressés sont admis a reprendre leur acévtgmps complet sous réserve de la vacance ditm au
poste équivalent a cinq demi-journées hebdomadairés réception de la demande des intéresséstwésan
reprendre une activité a temps complet, la diradtie I'établissement, apres avis de la commissiédicale
d’établissement, doit compléter dans les douze teaisactivite.
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Les praticiens dont la durée de travail est éqaivtal a 8 demi-journées ou 9 demi-journées ne peaveir
d'activité rémunérée en-dehors de I'établisserfecbmpter de la réception de la demande des irgéses
visant a reprendre une activité a temps completirétion de I'établissement, apres avis de laro@sion
médicale d’'établissement, doit compléter dans ées anois leur activité.

Les praticiens autorisés a exercer une activit@dmldaire réduite ne sont pas autorisés a consadeser
demi-journées a des activités présentant un caeadtintérét général citées a l'article 15 de légente
délibération.

Il - Les praticiens hospitaliers dont la situatfamiliale leur permet de bénéficier des disposgide I'article
32 peuvent demander le bénéfice des dispositionscddessus a la place de l'octroi d'un congéraaat,
dans les mémes conditions. Dans ce cas, |'actieb&lomadaire réduite est de droit. A lissue dejoba
période de six mois, les bénéficiaires peuventroptair le congé postnatal ou l'activité hebdomadair
réduite. lls sont admis a reprendre une activigngps complet sur simple demande présentée unavaig
I'expiration de leur période d'activité réduite.

Il - L'exercice de l'activité hebdomadaire réduést également accordée de plein droit au praticien
hospitalier pour donner des soins a son conjoiaty anfant a charge ou a un ascendant, atteinhdiudicap
nécessitant la présence d'une tierce personnetimeid'un accident ou d'une maladie grave. Damtasgle
délai pour présenter la demande est ramené a 81 moi

Les modalités d'application et de contrdle du tempdravail hebdomadaire seront fixées par arrétés
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, aprés avla dommission statutaire.

Article 20

Le remplacement des praticiens a plein temps dleant congés ou absences occasionnelles est gssuré
des praticiens de méme discipline exercant damsélme hopital, selon les régles fixées par le regiem
intérieur de I'établissement.

Au cas ou l'effectif des praticiens exercant apited, dans la discipline considérée, est insuffisaour
assurer les remplacements dans les conditions gséitdessus, il est procédé dans les conditichaips a
l'article 10 au recrutement temporaire d'un ouiplus praticiens chargés d'assurer la suppléanpesta.

Article 21

Les praticiens hospitaliers bénéficient du rembement des frais engagés a l'occasion de leurs
déplacements temporaires effectués pour les bedoirservice, sans préjudice des dispositions petaue
l'article 73 pour les praticiens hospitaliers nsidént pas en Nouvelle-Calédonie ou recrutés &fiexr,
conformément aux dispositions applicables aux fonotires de la Nouvelle-Calédonie. Pour I'appiicat
des dispositions du présent article, les praticieospitaliers sont classés dans le groupe | préuu [es
fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie.

Article 22

Tout praticien qui est dans l'impossibilité de imajioe son poste ou d'exercer sa fonction doit deeav

immédiatement le directeur de I'établissement ietdmmuniquer son adresse. A défaut, sauf cas e fo
majeure, il est radié des cadres pour abandon ste par arrété du gouvernement de la Nouvelle-Galéd

apres mise en demeure.

Section Il — Congés
Article 23
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemBfd5 — Art. 6

Les praticiens régis par le présent statut ont droi
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1. Congés payés

1 -1. Soit & un congé annuel de trente jours olesalCe congé peut faire I'objet d'un cumul darisride
de deux années consécutives et sous réserve gueéla totale de I'absence n'excede pas deux niais. S
congé est fractionné plus de trois fois par anpée,période minimale d'une semaine, le praticient pe
bénéficier d'une bonification de six jours ouvratdeprendre pendant I'année de référence.

1-2. Soita :

a) un congé annuel de trente jours ouvrablesdmigre année. Ce congé peut faire l'objet d'un tumu
dans la limite de deux années.

b) un congé de 45 jours consécultifs tous les 2.n% l'intéressé se rend en métropole ou dans son
département ou territoire d'outre-mer d'origins, flais de voyage a l'aller et au retour du pretici
de son conjoint, ou de la personne avec laquelstilié par un pacte civil de solidarité, et de se
enfants a charge, sont pris en charge ou rembodesgs les conditions prévues en faveur des
fonctionnaires territoriaux a lI'occasion de lewrages en métropole.

A titre exceptionnel, pour nécessité de servicgpour raisons familiales, la durée de 24 mois poétra
réduite de deux mois au maximum par décision dectéur et sous double condition :

- les droits & congés seront réduits au proratpdeis ;
- le délai de 24 mois recommencera a courir a tentge la date initiale d'ouverture des droits.

Le directeur de I'établissement arréte le tablesmwel des congés apres avis du président de la issiom
médicale d'établissement.

Pendant la durée de leurs congés, les praticiegsipent la totalité de leurs émoluments prévus huet 5.
de l'article 15 du présent statut.

2 - des congés de maladie, longue maladie, longréedians des conditions fixées aux articles 27;a 3

3 - un congé de maternité ou d'adoption d'une dégéke a celle prévue par la réglementation agpécaux
fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie pendanudédintéressé percoit l'intégralité des émolursent
prévus aux 1. et 5. de l'article 15 ;

4 - un congeé postnatal dans les conditions préadesticle 32 ;
5 - des congés de formation dans les conditionsupgéa l'article 35 ;

6 - des autorisations spéciales d'absence danadext conditions ci-aprés :
a) cing jours ouvrables pour le mariage du praticie lors de la conclusion par celui-ci d’'un paaitel
de solidarité,
b) un jour ouvrable pour le mariage d'un enfant,
c) trois jours ouvrables pour chaque naissancariwéa au foyer d'un enfant adopté ou confié endeaie

son adoption,

d) trois jours ouvrables en cas de décés ou dedmal@s grave du conjoint, des pere, mére et &ntan
praticien ou d’'une personne avec laquelle ce degstlié par un pacte civil de solidarité, souserée
des nécessités de service et sur production déqgatts.

Article 24

Il est institué au bénéfice des praticiens exergants les établissements hospitaliers de la Nasvell
Calédonie un compte épargne-temps. Ce compte pernsen titulaire d'accumuler des droits a congés
rémunérés. Ses modalités de fonctionnement sootspes par arrété du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie.
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Article 25
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemBfd5 — Art. 6

Il est créé un comité médical qui est chargé dendomun avis sur l'aptitude physique et mentale des
praticiens régis par le présent statut a exerces f@nctions ainsi que sur toute question d'ondéélical les
intéressant pour l'application des dispositionprisent statut.

Le comité médical est saisi soit par le directees dffaires sanitaires et sociales, soit par lectdur de
I'établissement hospitalier, aprés information disfgent de la commission médicale d'établissement.

Si la demande lui en est faite, le praticien dertds est soumis a un comité médical est tenu pigésenter
devant lui et de lui communiquer les pieces médicdé concernant. Le praticien peut également étre
entendu & sa demande par le comité médical. |lgematnder que soient entendus un ou plusieurs imédec
de son choix, qui ont acces au dossier constitutegamité médical.

Le comité médical comprend trois membres désignésr grois ans renouvelables par arrété du
gouvernement de la Nouvelle Calédonie. Six membuppléants sont nommés dans les mémes conditions.
Chaque suppléant peut remplacer tout membre titulai

Les membres du comité sont nommés parmi les praichospitaliers régis par le présent statut, sur
proposition des commissions médicales d'établisagmé raison d'un titulaire et deux suppléants par
établissement.

En cas de déces, de démission ou de cessatiomdiofts d’'un membre en cours de mandat, ou en cas
d'absence prolongée d'un membre, son remplacemeffectue dans les mémes conditions que sa
nomination et pour la durée du mandat restant &ércou

Le praticien membre du comité ne peut siéger lerbeckamen de son dossier.

Les séances du comité meédical ne sont pas publigassiélibérations du comité sont prises a la riéjde

ses trois membres, titulaires ou suppléants. llsvgret délibérer en utilisant des moyens de comnatioic

gui ne les obligent pas a siéger en formation. is'alu comité est signé par ses trois membres et est
communiqué au secrétariat par tous moyens.

Le secrétariat du comité est assuré par le secogmétent de la Nouvelle-Calédonie en matiére deésa
Article 26

En cas de maladie diment constatée et attestéaurparertificat médical mettant un praticien dans
l'impossibilité d'exercer ses fonctions, celui-sit €e droit mis en congé par décision du directbair
I'établissement.

Le praticien en congé de maladie conserve la tétdés émoluments prévus au |. de l'article I5dpahune
durée de trois mois ; ces émoluments sont rédlgtsreitié pendant les neuf mois suivants.

Lorsqu'a I'expiration de la premiére période dersbis consécutifs de congé de maladie, un pratiegtn
inapte a reprendre son service, le comité médgtadasi pour avis de toute demande de prolongaioce
congé dans la limite des six mois restant a courir.

Lorsqu'un praticien a obtenu des congés de mathdie durée totale de douze mois consécutifs, jdeus,
a I'expiration de sa derniére période de congéenglpe son service sans l'avis favorable du comédical;
en cas d'avis défavorable, il est mis en dispataébil
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Au cas ou un praticien est atteint d'une affectiord'une infirmité entrainant une incapacité prsifgmelle,
le président du gouvernement de la Nouvelle-Caliédpaut prononcer d'office la mise en disponibitité
praticien en cause, sur proposition du médecinectsr de la santé, apres avis du comité médiaddret
les conditions fixées au chapitre 1l du titre VI.

Article 27

Un praticien atteint d'une affection diment comstde mettant dans l'impossibilité d'exercer sestfons,
qui rend nécessaire un traitement et des soingwo(@t prolongés a droit a un congé de longue realad
d'une durée maximum de trois ans. Il conserve, datis position, la totalité de ses émoluments aendn
an et la moitié de ses émoluments pendant les aleuges suivantes.

Le praticien qui a obtenu un congé de longue maladipeut bénéficier d'un autre congé de cetteenalili
n'a pas auparavant repris I'exercice de ses farscfiendant un an.

Lorsqu'a I'expiration de ses droits a congé dedengaladie, le praticien n'est pas reconnu aptéegamité
médical a reprendre ses fonctions, il est mis spatiibilité dans les conditions fixées au chapltrdu titre
VI.

Si le praticien placé en congé de longue maladjeus& hors du territoire plus de trois mois, les
émoluments auxquels il aura droit a l'issue deroés mois ne correspondront :

- gu'au salaire de base tel que fixé a l'artilecitdessus, mais non corrigé par l'index de ctimec
durant la période initiale d'un an pendant laquidi@raticien a droit au maintien de la totalités de
emoluments,

- qu'a la moitié de ce salaire de base tel quagir€i-dessus durant les deux années suivantes.
Article 28
Modifié par la délibération n° 316 du 10 octobre0Z0- Art. 2

Un praticien reconnu, par le comité médical, attele tuberculose, de maladie mentale, d'affection
cancéreuse, de poliomyélite ou de déficit immurgtgrave et acquis, et empéché d'exercer sesdosctst
de droit mis en congé de longue durée par décaiqurésident du gouvernement de la Nouvelle-Caiédon

Le congé de longue durée ne peut étre accordépmdurée inférieure a trois mois ou supérieurixa s
mois. Il peut étre renouvelé a concurrence d'ual tdé cing années. Au-dela de ce total de congés, |
praticien qui ne peut reprendre son service estemidisponibilité dans les conditions fixées aupdha Il

du titre VI.

Le praticien placé en congé de longue durée a drpinaintien de la totalité de ses émoluments pegnda
trois ans et de la moitié pendant deux ans.

Cependant, si le praticien placé en congé de lodguée séjourne hors du territoire plus de troissires
émoluments auxquels il aura droit a l'issue detroés mois ne correspondront :

- qu'au salaire de base tel que fixé a l'artiflecitdessus, mais non corrigé par lindex de ctimec
durant la période initiale de trois ans pendantddig le praticien a droit au maintien de la toéaties
émoluments,

- qu'a la moitié de ce salaire de base tel quagir€i-dessus durant les deux années suivantes.
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Avrticle 29

Les dispositions des articles 26, 27 et 28 ne kammt pas en cas de maladie imputable au sendice
d'accident survenu dans I'exercice des fonctiona boccasion desdites fonctions. Dans ce caseriéasé

continue a percevoir la totalité des émolumentdugsont accordés en application du 1. de I'agtid, dans

la limite d'une année. A l'issue de cette périsde, cas est soumis par le directeur des affairgtsasas et

sociales au comité médical qui propose, soit saggiation, soit la prolongation du congé danaiéses

limites de durée et de rémunération, a concurrdhetotal de cing années.

Article 30
Lorsqu'a lissue d'un an de congés accordés encalph des articles 26, 27 ou 28, le praticienpeet
reprendre ses fonctions, son poste est déclarétvaaapraticien qui, a I'expiration de ses draéitsongés au
titre des articles 26, 27 ou 28 est reconnu défanitent inapte, aprés avis du comité médical, kestépen
disponibilité. Il perd le bénéfice du présent dtatla date d'effet de sa pension d'invalidité.

Article 31

Les praticiens hospitaliers peuvent étre autorisés, leur demande et aprés avis favorable du comité
médical, a accomplir un service a mi-temps paorathérapeutique dans les conditions suivantes :

1. apres un congeé de longue maladie ou de longée dpour une période de trois mois renouvelahhs da
la limite d'un an par affection ayant ouvert déoiin congé de longue maladie ou de longue durée,

2. aprés un congé pour accident de service ou ieatadtractée dans l'exercice de leurs fonctionsr p
une période maximale de six mois renouvelable aise f

Le service a mi-temps pour raison thérapeutiqué el accordé :

- soit parce que la reprise des fonctions & mi-eeegt reconnue comme étant de nature a favoriser
I'amélioration de I'état de santé de l'intéresse,

- soit parce que l'intéressé doit faire I'objehd'uééducation ou d'une réadaptation professianpelir
retrouver un emploi compatible avec son état déésan

Les praticiens hospitaliers autorisés a travadleni-temps pour raison thérapeutique percoivenotiité
des émoluments hospitaliers prévus au 1. de ladk.

Article 32

Le praticien hospitalier peut étre placé dans lgitipm de congé postnatal, non rémunérée, pouegksan
enfant.

Cette position est accordée a la mere apres urégoomgy maternité ou pour adoption d'un enfant desno
de trois ans et pour une durée maximale de deuxDanss cette position, le praticien hospitaliecqldert
pas de droits a la retraite ; il conserve sessleoltavancement d'échelon, réduits de moitié.

Le congé postnatal est accordé de droit a la mateien hospitalier, a I'occasion de chaque nassau de
chaque adoption, dans les conditions prévues siudesur simple demande.

La demande du congé postnatal doit étre présemiémais au moins avant l'expiration du congé de
maternité ou du congé pour adoption.
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Le congé postnatal est accordé par le directeulétblissement hospitalier, par périodes de sixsmo
renouvelables par tacite reconduction. Le praticjah souhaite interrompre son congé postnatal eloit
avertir le directeur un mois au moins avant 1'etwn de la période de six mois en cours. Un congé
interrompu ne peut étre repris ultérieurement.

Le directeur de I'établissement fait procéder auquétes nécessaires en vue de s'assurer queitéadtiv
praticien placé en congé postnatal est réellemamgacrée a élever son enfant. Si le controle réygdele
congé n'est pas utilisé a cette fin, il peut étigfin au congé, aprés que l'intéressée a été&mvtprésenter
ses observations.

Le congé postnatal cesse de plein droit en castditrde I'enfant placé en vue de son adoption.

A l'expiration de son congé postnatal, le prati@shréintégré de plein droit, le cas échéant emosubre,
dans son établissement hospitalier d'origine. it @a formuler la demande un mois au moins avant
I'expiration du congé postnatal qui lui a été adéor

Article 33

Les praticiens relevant du présent statut peuvéaet @acés par le directeur de ['établissementeud |
demande et aprés avis de la commission médicabblidsement, en position de mission temporaira pou
une durée maximum de trois mois, par période dg dps.

lIs conservent, dans cette position, le bénéfice &aoluments mentionnés au 1 de l'article 15, lerdg
mission est effectuée dans l'intérét de I'nopital.

Article 34

Les praticiens hospitaliers doivent entretenir effgrtionner leurs connaissances. Leur formatiotticoe
est organisée par la commission médicale d'éteintisst.

Article 35

Un plan de formation des praticiens est arrétéyallement, dans chaque établissement par le dingctair
proposition de la commission médicale d'établissgepapores avis du médecin ou du pharmacien inspecte
de la santé de la Nouvelle-Calédonie.

Les praticiens hospitaliers & temps plein ont déoiin congé de formation d'une durée de quinzesjour
ouvrables par an, les praticiens a temps partiedixigours par an (hors délais éventuels de royter
mettre a jour leurs connaissances et ce, dansdie cu plan de formation, en fonction des possdsili
budgétaires de I'établissement, dans la limitecdedits réservés a cet effet et sous réserve amtinuité de
fonctionnement du service.

Le congé de formation donne lieu a la prise engghau au remboursement des frais de déplacement du
praticien, sur la base du prix d'un voyage, papanavion en classe la plus économique.

Le congé de formation dd au titre de lI'année qard¢icien bénéficie d'un congé prévu a l'articleaiBéa 1-

2 b) doit étre regroupé avec ce congé si celupone lieu a un déplacement pris en charge. En atasiria

durée consécutive d'absence du service, due au desigongés annuels et des congés de formatiqreute
excéder deux mois.

Un praticien peut demander que son congé de favmabit reporté sur I'année suivante. La demande de
report doit correspondre & un projet de formatiredant la durée normale du congé a ce titret liragé a
I'année suivant celle au titre de laquelle il espuis et n'‘est accordé que dans la mesure ou patine avec
l'organisation du service. Il n'est pas possiblewauler des congés de formation par anticipatesdtoits

de l'année a venir.
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Au cours de leur congé de formation, les praticibospitaliers, en position d'activité, continuert d
percevoir la totalité des émoluments auxquelselsvpnt prétendre, en application des articles P3et

Les modalités d'exercice du droit a congé de fdonatont définies en annexe 2.
Section Il - Mise a disposition
Article 36

Les praticiens hospitaliers en position d'actidéis un établissement hospitalier peuvent, avecalezord

et en demeurant dans cette position statutaire,ndits a disposition d'une administration de I'Btatde la
Nouvelle-Calédonie, d'un établissement public Eeat' ou de la Nouvelle-Calédonie ou d'un organisme
chargé d'une mission de service public.

La mise a disposition est prononcée par arrétérdsigent du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,
apres signature d'une convention passée entriglisEment hospitalier d'affectation et la struetdiaccueil,
apres avis de la commission médicale d'établissemienlu conseil d'administration de I'établissement
d'affectation de l'intéressé.

Cette convention précise, notamment, la durée deda a disposition ainsi que les conditions d'emgt de
retour dans l'établissement hospitalier d'origike prévoit le remboursement par la structureatiet de la
rémunération du praticien intéressé et des chaygeerentes. Elle peut, toutefois, prévoir I'exatidn

totale ou partielle, temporaire ou permanente edeemboursement. La convention est conclue poduriée
de la mise a disposition. Elle peut étre renouvelée

Chapitre 1l — Détachement
Article 37
Modifié par la délibération n° 179 du 29 mars 200Art. 3

Les praticiens relevant du présent statut peuveafpfacés en position de détachement, soit adeorande,
soit d'office.

Le détachement sur demande ne peut avoir lieu g ltln des cas suivants :

1. détachement aupres d'une administration dat|'Buprés d'un établissement public de I'Etat 'oned
entreprise publique,

2. détachement aupres d'une collectivité ou daipli€sement public de la Nouvelle-Calédonie,

3. détachement auprés du président du gouvernatadatNouvelle-Calédonie pour remplir une mission
I'étranger ou auprés d'un organisme internatior@imment pour accomplir une tache de coopération
culturelle, scientifique ou technique,

4. détachement pour exercer une fonction publ@eetive autre que celles mentionnées a l'artiglelBun
mandat syndical, lorsque la fonction ou le mandapermet pas d'assurer normalement les obligations
de service telles qu'elles sont définies au titreéction |,

5. détachement auprés d'un établissement prigarfaifonction d'établissement public ou auprés d'un
établissement ou d'un organisme privé participargeavice public hospitalier,

6. détachement auprés d'un groupement d'intébdicpentrant dans I'un des cas prévus aux artlcle88-
1 (4e alinéa, 2°), L 710-17 et L 713-12 du codéadsanté publique,
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7. détachement aupres d’'un établissement publgadeé de France métropolitaine, d’'un département ou
d’une collectivité territoriale d’outre-mer.

Article 38

Le détachement ou le renouvellement du détachessnprononcé par l'autorité investie du pouvoir de
nomination. La décision intervient, sauf dans las prévus a l'article 39, apres avis de la comaomissi
médicale d'établissement et du conseil d'adminisirae I'établissement ou exerce l'intéresse.

Article 39

Le praticien appelé a exercer des fonctions de merdb gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, un
mandat parlementaire ou un mandat de membre dissmblée de province ou de membre du congres est
détaché d'office et de plein droit pour la duréeekefonctions ou de ces mandats.

Article 40

Sous réserve des dispositions de l'article 39,élmathement d'office ne peut étre prononcé que uersq
l'intérét du service I'exige, dans un emploi de mé&lscipline et comportant une rémunération éqanial ;
il intervient apres avis de la commission statetaans que les avis prévus a l'article 38 ne smquois.

Article 41

Aucun praticien ne peut obtenir un détachementsaudemande avant trois années de service dans son
emploi. Cette condition n'est pas applicable awsxdss détachements prononcés en application destd
de l'article 37. La demande de détachement do@t @tésentée par le praticien au moins deux mois a
l'avance.

Article 42

Le praticien détaché continue a bénéficier de seitssdh avancement dans son corps d'origine. Becelg
percevoir toute rémunération au titre du corps dargt détaché.

Article 43

Les praticiens hospitaliers détachés en applicatioré. de l'article 37 sont rémunérés sur la base d
émoluments mentionnés au 1 de I'article 15, évédletuent majorés, dans la limite de 15 p. 100.

Article 44

Le détachement est prononcé par période de cingearau maximum. Il peut étre renouvelé dans lesemém
conditions. Lorsque la durée du détachement excddeannée, le poste est déclaré vacant. Toutefois,
lorsque le détachement intervient dans le cas ommamdiau 3. de l'article 37, le poste n'est déslacant que
lorsque le détachement excéde deux ans.

Article 45
Modifié par la délibération n° 179 du 29 mars 2004rt. 4
A I'expiration de son détachement, le praticierréisitégré dans son poste si celui-ci ne pouvedt ééclaré
vacant ou si le praticien était détaché en apjdicatdie l'article 39. Dans les autres cas, le peatiest
réintégré :

a) soit dans son poste s'il n'a pas été remplacé,
b) soit dans un autre poste de méme discipline.
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Le praticien détaché qui, ayant sollicité sa ré&raéon, refuse une proposition de poste peutréiyé des
cadres apres avis de la commission statutairen'8'pu étre réintégré a l'issue de sa demandst, gdlacé en
disponibilité d'office dans les conditions fixéeladticle 47.

Chapitre Il - Disponibilité
Article 46

Les praticiens a plein temps peuvent étre mis spodibilité, soit sur leur demande, soit d'offidans les
cas prévus aux articles 26, 27, 28, 30, 45 et 52.

Article 47

La durée de la disponibilité d'office ne peut exaédne année. Elle est renouvelable dans la lidiitee
durée totale de trois ans.

Article 48

Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemBfd5 — Art. 6
La mise en disponibilité sur demande du praticiepeut étre accordée que dans les cas suivants :

a) pour accident ou maladie grave du conjointdoypartenaire avec lequel il est lié par un pantié ade
solidarité, d'un enfant ou d'un ascendant ; laeldetla disponibilité ne peut, dans ce cas, exdgéoier
années, mais est renouvelable a deux reprisedalmsite d'une durée totale de neuf années,

b) pour élever un enfant 4gé de moins de huitoanatteint d'une infirmité exigeant des soins curdi;
dans ce cas, la disponibilité, accordée de dreifpaut excéder deux années ; elle est renouvalahke
les conditions requises pour l'obtenir,

C) pour suivre son conjoint, ou le partenaire aleeel il est lié par un pacte civil de solidarigé ce
dernier, en raison de sa profession, établit dedaBse habituelle en un lieu éloigné de celui ebeckcice
des fonctions du praticien; la durée de la dispbt@me peut, en ce cas, excéder deux années pellt
étre renouvelée dans les conditions requises foliehir dans la limite d'une durée totale de dinées,

d) pour études ou recherches présentant un irgéréiral, la durée de la disponibilité ne peutcertas,
excéder trois années ; elle est renouvelable sanp excéder un total de six années,

€) pour convenances personnelles, en ce casspanibilité ne peut étre obtenue qu'aprés deuxemnné
d'exercice des fonctions a plein temps ; sa dueépent excéder un an ; elle est renouvelable dans |

limite d'une durée maximum de deux années,
f) pour formation, en ce cas, la disponibilité meippexcéder un an par six années de fonctions.

Article 49

La mise en disponibilité ou son renouvellement pginoncé par l'autorité investie du pouvoir de

nomination. La décision intervient, sauf dans las prévus aux articles 26, 27, 28 et 30, apresduvia
commission médicale d'établissement et du conselhdnistration ou exerce l'intéresse.

Sauf dans le cas prévu au a) de l'article 48, laatdele de mise en position de disponibilité doie étr
présentée par le praticien au moins deux moivarite.

La disponibilité accordée au titre de l'article 48néa b) fait I'objet d'une information de la auoission
médicale d'établissement et du conseil d'adminisira
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Article 50

Le praticien en disponibilité cesse de bénéfices dmoluments mentionnés a l'article 15. Le tenagsé
dans cette position n'est pas pris en compte fpoaricement.

Article 51

Il est interdit au praticien placé en disponibilitéuvrir un cabinet privé ou d'exercer une agivémunérée
dans une clinique, un laboratoire ou une officinege de la Nouvelle-Calédonie.

Article 52
Le poste libéré par un praticien placé en dispbtélest déclaré vacant lorsque la disponibilitéésle un an.

Lorsque l'intéressé désire étre réintégré avactidieement d'une période de disponibilité, il doitfaire la
demande au moins quatre mois a l'avance.

A lissue de sa mise en disponibilité, le praticéshréintégré dans les conditions fixées a llargé. S'il n'a
pu étre réintégré, il est placé en disponibiligffite dans les conditions fixées a l'article 47 @as ou a
I'expiration d'une période de disponibilité un mianh n‘a ni repris ses fonctions, ni obtenu uraqugation
de sa disponibilité, il est rayé des cadres.

Article 53

Lorsqu'un praticien hospitalier en disponibilité, @étachement ou en congé postnatal désire éngéd
dans son établissement d'origine, il doit en fieirdemande trois mois avant la date d'expiration.

TITRE VIl - Garanties disciplinaires
Article 54

Les sanctions disciplinaires applicables aux peatgrelevant du présent statut sont :

1 [lavertissement,

2. le blame,

3. laréduction d'ancienneté de services entraimanréduction des émoluments,

4. la suspension pour une durée ne pouvant excixlanois avec suppression totale ou partielle des
émoluments,

5. larévocation.

L'avertissement et le blame sont prononcés pairéetdur de I'établissement ou exerce le praticpem,
décision motivée.

Ces décisions peuvent faire I'objet d'un recouvaugiele conseil de discipline.

Les autres sanctions sont prononcées par le pnésdie gouvernement de la Nouvelle-Calédonie par
décision motivée, apres avis du conseil de disapli

Les dossiers sont communiqués a l'intéressé erapléa

La composition et les modalités de fonctionnementahseil de discipline sont précisées dans I'andex
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Article 55
Le conseil de discipline est saisi par le présidengouvernement de la Nouvelle-Calédonie.

Le praticien intéressé doit étre avisé au moinx aeois a I'avance, par lettre recommandée avecsaae
réception, de la date de sa comparution devarriseil de discipline et avoir communication intégrde
son dossier. Il peut présenter devant le consdiligtzipline des observations écrites ou oralese famtendre
des témoins et se faire assister d'un défensewodechoix. Le droit de citer des témoins appartient
également a l'administration.

Le conseil entend toutes les personnes qu'il estemeir convoquer. Il prend connaissance des ohtens
du médecin ou du pharmacien inspecteur de la Nmi@alédonie, selon l'activité concernée, de la
commission médicale d'établissement et du con'selhdnistration ou exerce le praticien.

Le conseil de discipline peut ordonner toute ergjgémplémentaire susceptible de I'éclairer.
Article 56

Le conseil de discipline doit se prononcer dangélai de quatre mois a compter du jour ou il aséisi, ce
délai étant porté a six mois lorsqu'une enquéteptémentaire est effectuée. En cas de poursuitenteme
juridiction pénale, le conseil de discipline peutsgoir a émettre son avis jusqu'a la décisionadéel
juridiction.

Article 57

En cas de comportement incompatible avec lI'exeécsa mission, le praticien peut étre immédiatémen
suspendu a titre conservatoire par le directeliétiblissement pour une durée maximum de Six mois.

Dans ce cas, le directeur de I'établissement irdadlans les 24 heures le président du gouvernengelat d
Nouvelle-Calédonie qui saisit la commission ad hoc.

Toutefois, lorsque le praticien fait I'objet de psuites pénales, la suspension peut étre prolopgédant
toute la durée de la procédure.

Le praticien suspendu conserve les émoluments omedts au 1. de l'article 15.

Toutefois, lorsqu'une décision de justice lui idied'exercer, ses émoluments subissent une retgouee
peut excéder la moitié de leur montant.

Lorsque le praticien, a l'issue de la procédureipliaaire n'a été frappé d'aucune sanction odaitd'objet
gue d'un avertissement ou d'un blame, il a droieamboursement des retenues opérées sur son gaitem

Lorsque lintéressé fait l'objet de poursuites pEjasa situation financiere n'est définitivemeéglée
gu'aprés que la décision rendue par la juridict@isie est devenue définitive.

Article 58

Le praticien qui a fait I'objet d'une sanction ¢itinaire et qui n'a pas été exclu des cadres pgugs cing
années, s'il s'agit d'un avertissement ou d'undgl@tndix années, s'il s'agit de toute autre peilemander au
président du gouvernement de la Nouvelle Calédguisucune trace de la sanction ne subsiste a ssiedo

Le président du gouvernement de la Nouvelle-Caliédstatue aprés avis du conseil de discipline larsq
celui-ci a été consulté préalablement a la sanc86hy a lieu, le dossier du praticien est retiomé sous le
contréle du conseil de discipline.
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TITRE VIII - L'insuffisance professionnelle
Article 59

Le praticien hospitalier qui fait preuve d'insudiiice professionnelle fait I'objet, soit d'une migdiion de la
nature de ses fonctions, soit d'une mesure declieeent avec indemnité. Ces mesures sont pronopeges
arrété du président du gouvernement de la Nou@adlédonie, aprés avis de la commission statutaire
siégeant dans les conditions fixées par I'annexe 3.

L'insuffisance professionnelle consiste en unepgac&é diment constatée a accomplir les travauxd ou
assumer les responsabilités relevant normalementfalections de praticien hospitalier. Elle résudie
l'inaptitude a l'exercice des fonctions du fait'd&at physique, psychique ou des capacités ictelddies du
praticien.

L'insuffisance professionnelle ne peut étre retatares les cas visés aux articles 26 a 29 ci-deEdlesest
distincte des fautes a caracteére disciplinaire.

Article 60

Lorsque la commission statutaire est appelée aatarmavis sur l'insuffisance professionnelle gitaticien
hospitalier, elle siege dans une composition enséés modalités déterminées a I'annexe 3.

La commission statutaire est saisie par le présidieigouvernement de la Nouvelle-Calédonie aprésdes
la commission médicale d'établissement de I'étsdtient ou est affecté le praticien.

L'intéressé a communication de son dossier deug ex@nt sa comparution devant la commission. it peu
faire assister par un ou plusieurs experts de boix @t citer des témoins. L'administration peudlément
désigner des experts et citer des témoins.

Avrticle 61

Lorsque l'intérét du service l'exige, le praticean fait I'objet d'une procédure prévue a l'artiélepeut étre
suspendu en attendant qu'il soit statué sur sarllaamserve, pendant la durée de sa suspensidatdlité
de sa rémunération.

Article 62

En cas de licenciement pour insuffisance professthe, I'intéressé percoit une indemnité dont lentaot

est fixé a la moitié de la derniére rémunératiomsoelle percue avant le licenciement pour chacese d
douze premieres années de service, au tiers derséthe rémunération pour chacune des années |syant
sans que son montant puisse excéder douze foignanération mensuelle. Toute durée de service
supérieure a six mois est comptée pour un an & thuée de service inférieure a six mois n'esippas en
compte.

TITRE IX - Nomination et fonction des chefs de sernee, chefs de département et chefs de
secteur

Article 63

Sous réserve des dispositions relatives a l'orgtois des établissements publics hospitaliers, whaq
service, département ou secteur est placé sougsfomsabilité d'un médecin, spécialiste, biologiste
pharmacien, psychiatre ou odontologiste hospitatteef de service ou de secteur a temps plein.

Les fonctions de responsable de département ssimtiE®es aux fonctions de chef de service, cesgeas
siégeant en commission médicale d'établissement.
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Article 64

Modifié par la délibération n° 179 du 29 mars 2008rt. 5
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemBfd5 — Art. 6

Les chefs de service ou de secteur sont nommésupeudurée de cing ans. A lissue de cette périmake,
fonctions sont déclarées vacantes. Le chef decgepst tenu de présenter un rapport d'activit&smsis
avant le terme de son mandat.

Lorsque ces fonctions sont confiées a un pratidietaché, la chefferie est déclarée vacante au tdtme
détachement du praticien.

Lorsque la vacance des fonctions de chef de seegtassortie d'une vacance de poste, le recrutatasn
chefs de service s'effectue dans les conditionsipggau titre Il de la présente délibération.

Lorsque les fonctions de chef de service ne sa;bpsorties d'une vacance de poste, un avis deceeast
publié par la direction des affaires sanitairesoeiales au Journal officiel de la Nouvelle-Calédon

Celui-ci indique la date limite de dép6t des caatlices. Le dossier de candidature doit obligatcérendtre
accompagné d'un projet de service.

a) La nomination au poste de chef de service osedteur est prononcée par arrété du président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, apres avis :
- de la commission médicale d'établissement de lissgiment concerné, siégeant en formation
restreinte,
- du conseil d'administration de I'établissement eamg,
- du médecin inspecteur ou du pharmacien inspectela shnté de la Nouvelle-Calédonie.

b) Lorsqu'un praticien souhaite étre relevé def@estions de chef de service ou de secteur, ihtarme,
par lettre recommandée avec accusé de réceptiaticeleteur des affaires sanitaires et socialesade |
Nouvelle-Calédonie. Celui-ci en accuse réceptioineigue le délai, ne pouvant étre supérieur a six
mois, dans lequel le praticien sera déchargé dimsesons de chef de service ou de secteur.

Le directeur des affaires sanitaires et socialekaddouvelle-Calédonie procede a la publicationade
vacance des fonctions de chef de service ou dewedtes candidats disposent d'un délai d'un mois a
compter de cette publication pour faire acte dalickature. Seuls, peuvent étre candidats les peasci

en poste dans I'établissement et satisfaisant @uditoons requises. La recevabilité des candidatast
appréciée a la date de cléture du dépbt de calles-ta cléture des inscriptions, il est procédéaa
nomination selon les modalités définies a l'aliafai-dessus.

La procédure ci-dessus est également appliquégulere praticien chef de service ou de secteur est
placé en position de congé, de détachement, deniisfité ou d'exercice a mi-temps pour une durée
supérieure a douze mois ou lorsque le renouvelletheplacement dans l'une ou l'autre de ces positio
aboutit a une durée totale supérieure a douze mois.

c) Désignation a titre provisoire : lorsque lesdiions de chef de service ou de secteur demeuaeantes
a lissue de la procédure, le gouvernement de lavdlie-Calédonie désigne un praticien pour exercer
provisoirement ces fonctions, apres avis de la cigsion médicale d'établissement, du directeur de
I'établissement concerné et du médecin inspecteutadsanté de la Nouvelle-Calédonie et/ou du
pharmacien inspecteur de la santé de la NouvellédBnie. La désignation, a titre provisoire, netpeu
excéder un an, elle est renouvelable.
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d) Désignation en cas d'absence temporaire dudehsérvice :

- en cas d'absence temporaire du chef de servidairétupour une durée inférieure a trois mois, le
directeur de I'établissement concerné désigne aticigm du service pour exercer provisoirement ces
fonctions,

- en cas d'absence temporaire, pour une durée sugeéidrois mois mais n'‘excédant pas une année, le
directeur de I'établissement concerné désigne aticigm du service pour exercer provisoirement ces
fonctions, aprés avis de la commission médicaltalliésement et du médecin ou du pharmacien
inspecteur de la santé de la Nouvelle-Calédonie.

e) |l peut étre mis fin, dans l'intérét du servieeix fonctions de chef de service ou de sectens t&s
mémes formes que la nomination a ces fonctions.

Les fonctions de chef de service ou de secteurdsmarées vacantes.

Les conditions d'application du présent e) soninilf, en tant que de besoin, par arrété du goawegnt de
la Nouvelle-Calédonie.

Article 65

La nomination aux fonctions de chef de service eusdcteur ne fait pas obstacle a l'application des
dispositions relatives aux sanctions prises erdedaute ou d'insuffisance professionnelle ou atoisibns
prises dans l'intérét du service.

Article 66

Le chef de service ou de secteur organise le famatiment technique du service ou du secteur ebpedps
orientations médicales, dans le respect de la nsgbilité médicale de chaque praticien hospitalierchef
de service ou de secteur est assisté, selon lggésctlu service, par une sage-femme, un cadenptical
ou un cadre médico-technique.

Avant d'arréter les prévisions d'activité et de emsy afférents au service, le chef de service osedgur
réunit, au moins une fois par an, I'ensemble desopeels.

Article 67

Le chef de service ou de secteur délegue a unusiepls praticiens hospitaliers relevant du présettit, la
responsabilité d'un ou plusieurs poles d'activetéyvue d'assurer les soins ou d'exécuter les aetdgo-
techniques ou pharmaceutiques nécessaires auxesatamhformément aux régles déontologiques.

Le conseil d'administration délibere sur la délisgataccordée, apres avis de la commission médicale
d'établissement. Elle prend fin automatiquemerdccasion du départ ou de la fin des fonctionstuad de
service ou de secteur. Elle est renouvelée pandéde service ou de secteur, apres avis de la tssiom
médicale d'établissement. La demande de renouvestiieest accompagnée d'un rapport d'activite.

TITRE X - Cessation de fonctions
Article 68
La limite d'age des praticiens relevant du présaatut est fixée a soixante-cing ans. Toutefoigrégicien

peut demander sa mise a la retraite a partir deusta ans. Cette demande doit étre formulée ausradn
mois avant la date anniversaire.
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Article 69

Les praticiens hospitaliers en position d'activi&upant un emploi a temps complet, agés de ameszpt
ans au moins, qui ne réunissent pas les condite@angses pour obtenir une pension a jouissance diated
pourront étre admis, sur leur demande et sousvetsierI'intérét du service, en tenant compte notambraie
la situation des effectifs, a exercer une actiiébdomadaire réduite a cing demi-journées au dierda
cessation progressive d'exercice. Les modalitgsplitation de cette cessation progressive d'aétisint
fixées par arrété du gouvernement.

Article 70

Les praticiens hospitaliers peuvent, sauf lorsgj@ioht I'objet d'une procédure disciplinaire, prése leur
démission. Si le président du gouvernement de lavblte-Calédonie ne s'est pas prononcé dans ledkla
trente jours a compter de la réception de la lektrelémission, la démission est réputée acceptérefbis,
le praticien démissionnaire est tenu d'assurefasegions pendant la durée nécessaire a son reempéat
sans que cette durée puisse excéder six mois aeodgla date a laquelle I'acceptation de sa cémipar
le président du gouvernement de la Nouvelle Calédana été notifiée.

Article 71

Le praticien hospitalier qui fait I'objet d'une damnation comportant la perte des droits civiquesl'ane
radiation du tableau de I'ordre est licencié sadsmnité.

TITRE Xl — Prolongation d’'activité
Modifié par la délibération n° 316 du 10 octobredZ0- Art. 3
Article 72

Les praticiens régis par la présente délibérateuvent étre autorisés, dans la limite maximum eleté-six
mois (3 ans), a prolonger leur activité au-del&agante-cing ans.

Article 73

Les praticiens bénéficiant d'une prolongation diat# sont maintenus dans I'emploi qu'ils occupaiavant
la survenance de la limite d’age qui leur est aaplie et demeurent régis par les dispositions daent
statut.

Article 73-1
Ajouté par la délibération n° 24/CP du 13 novembpa2— Art. 6

Les praticiens sont, sur leur demande, maintenuacéwité jusqu’au dernier jour du mois civil auues
duquel ils ont atteint la limite d’age. lls sontnaid a faire valoir leurs droits a la retraite a pben du
premier jour du mois civil suivant.

Les praticiens adressent leur demande de mainiectevité au président du gouvernement de la Nieive
Calédonie dans le délai d'un mois au moins avarguivenance de la limite d’age et en informent le
directeur de I'établissement.

La décision de maintien en activité est prise paété du président du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie.

Les articles 73 a 77-1 ci-dessous ne sont pascappis & la prolongation d’activité prévue par féspnt
article.
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Article 74
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemBfd5 — Art. 6

Les praticiens adressent la demande de prolongadtiativité au président du gouvernement de la dav
Calédonie et concomitamment au directeur de l'stdrhent concerné dans le délai de quatre moisomsm
avant la survenance de la limite d'age.

La prolongation d'activité est accordée par le ioif® du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie @au v
d’un certificat médical d’aptitude physique et naeatdélivré par un médecin agréé, par périodesxdads
minimum a un an maximum, produit par l'intéress@dtessé au directeur de I'établissement concetné,
des avis motivés de la commission médicale d'&sbinent, du conseil d’administration, du directeur
d’établissement et du médecin inspecteur de la& sbnta Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement de la Nouvelle-Caliedoatifie sa décision au praticien deux mois ainso
avant la survenance de la limite d'age.

Article 75

La prolongation d'activité est renouvelée, pourmi@me durée et selon les mémes formes, le certificat
médical d’aptitude physique et mentale produit fiatéressé étant daté de deux mois au moins avant
I'échéance de la période en cours.

Article 76

En cas de non-renouvellement, le président du goewgent de la Nouvelle-Calédonie notifie sa dénisio
praticien par lettre recommandée avec avis de ti@epin mois au moins avant I'échéance de la géren
cours.

Avrticle 77

Les praticiens informent le président du gouverndrde la Nouvelle-Calédonie de leur intention deplues
prolonger leur activité a I'issue de la périodecenrs, au moins un mois avant I'échéance de céttede.

Les décisions relatives a la prolongation ou awugallement d’activité d’'un praticien sont pronoeséar
arrété du président du gouvernement de la Nou@lédonie.

Article 77-1
Ajouté par la délibération n° 24/CP du 13 novembpa2— Art. 6

Par dérogation aux dispositions de l'article 72la@résente délibération, les praticiens bénéficitumne
prolongation d’activité d’'une durée de trente-sigisnau-dela de la limite d’age sont, sur leur deshean
maintenus en activité jusqu’au dernier jour du nodi au cours duquel ils atteignent 'adge de smite-huit
ans. lls sont admis a faire valoir leurs droita &eltraite a compter du premier jour du mois Guilvant.

Les praticiens adressent leur demande de maintiexctéevité au président du gouvernement de la Niteive
Calédonie dans le délai d’'un mois au moins avadate du soixante-huitieme anniversaire et en inéoit
le directeur de I'établissement.

La décision de maintien en activité est prise paét@ du président du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie.
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TITRE Xl - Commission statutaire
Article 78

Il est créé une commission statutaire dont la caitipn, le role et les conditions de fonctionnemsont
définis a I'annexe 3 du présent statut.

TITRE XIlI - Dispositions diverses
Article 79

Les frais de transport des praticiens, de leuraiohjet de leurs enfants a charge ainsi que lds tta
déménagement de leur mobilier, afférents a leungdment de résidence sont supportés, lors de leur
installation et de leur retour aprés affectation Isuterritoire métropolitain, par I'établissemelains lequel

les praticiens intéressés ont été recrutés.

Pour l'application de ces dispositions, les pratisi sont classés dans le groupe | prévu pour les
fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie.

Article 80

Lorsque les praticiens ne résident pas en Nou@dlédonie et sont recrutés sur un poste de pnaticie
hospitalier vacant, il leur est alloué une primmatallation correspondant & deux fois la rémungmat
mensuelle du premier échelon, telle que définiardidle 14, méme si ce recrutement intervient sypnée
période de remplacement dans un établissementtalispide la Nouvelle-Calédonie.

Cette prime n'est définitivement acquise qu'am@s ainnées de service, les congés annuels, delimadie
longue maladie, de maternité, d'adoption et de dition comptant comme service.

Lorsque le praticien n'effectue pas trois annéesedéce, il est procédé a un remboursement priopokt| a
la durée des services non effectués.

Article 81

Le droit syndical est reconnu aux praticiens hadipits. lIs peuvent créer des organisations syfelicy
adhérer, y exercer des mandats. lls ne peuvent aubiin préjudice ou bénéficier d'avantages ennaie
leurs engagements syndicaux.

Avrticle 82

Les praticiens sont affiliés au régime général érmusté sociale de la Nouvelle-Calédonie et a laueile
des fonctionnaires.

lIs sont affiliés & un régime de retraite complétaga dans les conditions prévues pour les agents
contractuels de chaque établissement.

Article 83
L'organe de l'ordre des médecins de la Nouvellédialie est rendu destinataire de toute décisioturen

par le président du gouvernement de la Nouvell@dialie prise en application des articles 25, 26287
29, 30, 54 et 59.
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TITRE XIV - Dispositions transitoires
Article 84
Les praticiens hospitaliers des établissementsitatisps de la Nouvelle-Calédonie, régis par lathation
n° 145/CP du 5 novembre 1991, en poste a la datpuidication du présent texte, sont reclassés

conformément a l'article 14.

Les services énumeérés a l'article 13, non prisenpte dans le reclassement lors du recrutemerlinit
desdits praticiens hospitaliers, seront repriegésion du reclassement visé a I'alinéa précédent.

Article 85

La vacance des fonctions de chef de service esbpoge pour lI'ensemble des services, départements o
secteurs du CHT de Nouvelle-Calédonie, & comptéa dablication de la présente délibération.

Les chefs de service en poste au moment de lacatiblh de la présente délibération conserventra tit
provisoire la chefferie de leur service jusqu'adavelle nomination d'un chef de service selorcteglitions
de l'article 64 de la présente délibération.

Les candidats a la fonction de chef de serviceodspt de six mois pour présenter leur dossier de
candidature accompagné d'un projet de service.

Article 86
Pour mettre en place les moyens nécessaires didatjgm des dispositions des articles 17 et susjaes
établissements hospitaliers publics de Nouvelleé@atie disposent d'un délai de quatre années atepdg
la publication de la présente délibération.
Article 87
Les dispositions des délibérations n° 145/CP davembre 1991 et 346 du 19 aolt 1992 sont abrogées.
Article 88

La présente délibération sera transmise au hautrissaire de la République en Nouvelle-Calédonie, au
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et publiédoaunal officielde la Nouvelle-Calédonie.
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Annexe n° 1 a la délibération n° 139/CP du 26 mai2004
fixant les conditions de candidature au poste daficien hospitalier des
établissements publics de santé de la Nouvelle-Gahée

Article 1«

Les profils des postes de praticiens hospitaliegisants ou susceptibles de le devenir, sont élalgagele
directeur de I'établissement au plus tard six nasiant la publication de la vacance du poste apriésda
groupe de travail qui comprend le président etide-président de la commission médicale d’étahtiesH,
le chef de service concerné, le médecin inspecteda santé de la Nouvelle-Calédonie et le direatieu
personnel. Chacun des membres peut étre représenté.

Le profil de poste doit étre conforme au projetsduvice dans le cadre du projet d’établissemerdoil
s'intégrer également dans la ou les filieres dasset le ou les schémas d’organisation sanitaineeroés.

Article 2

Modifié par la délibération n° 179 du 29 mars 200Airt. 6
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art. 29
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemB645 — Art. 6

| —Conditions générales les candidats au poste de praticiens hospitddizent :

1. remplir les conditions requises pour I'exercobe la profession de médecin, de pharmacien ou de
chirurgien-dentiste en Nouvelle-Calédonie,

2. étre en position réguliere au regard des dihiga du service national de I'Etat dont ils sont
ressortissants,

3. remplir les conditions d’aptitude physique eemale pour I'exercice des fonctions hospitalieres
postulées,

Il — Conditions particulieres : les candidats au poste de praticiens hospsgatieivent remplir 'une des
conditions suivantes :

1. étre professeur agrégé ou ancien professeég@gmaitre de recherche, ancien maitre de re@hdtch
service de santé des armees,

2. étre chef de clinique des universités, asdistas hopitaux ou ancien chef de clinique des usiés,
assistant des hopitaux, comptant au moins deugessrvices effectifs en cette qualité,

3. étre assistant hospitalier universitaire ouistest hospitalo-universitaire en biologie ou ancie
assistant hospitalier universitaire ou ancien tsidospitalo-universitaire en biologie, comptaat
moins deux ans de services effectifs en cettetguali

4. étre assistant des universités, assistant @asabx ou ancien assistant des universités astides
hépitaux, comptant au moins deux ans de servidesté$ en cette qualité,

5. étre assistant des universités odontologistesistant des services de consultations et dertraitts
dentaires ou ancien assistant des universités aldgigtes, assistant des services de consultatibns
de traitement dentaires, comptant au moins deudaservices effectifs en cette qualité,

Délibération n° 139/CP du 26 mars 2004 — Mise & je30/11/2015
30



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

étre assistant spécialiste des hépitaux olearagsistant spécialiste des hdpitaux, comptaniains
deux ans de services effectifs en cette qualité,

étre praticien hospitalier selon les dispos#iau code de la santé publique métropolitain esete
textes d’application en vigueur relatifs au stales praticiens hospitaliers a temps plein,

étre praticien des hopitaux a temps partigji par les dispositions du code de la santé publiqu
métropolitain et de ses textes d’'application eru@ig relatifs au statut des praticiens des hopitaux
temps partiel, comptant au moins six années décssreffectifs en cette qualité,

étre personnel médical de I'établissement aEngu sang,

étre chercheur, titulaire du doctorat en migdeou ayant la qualité de pharmacien biologiste ou

titulaire du doctorat d’exercice en chirurgie dénetaou, pour les postes de la discipline pharmacie

titulaire du dipldme permettant I'exercice de lafpssion de pharmacien, et compter au moins six
années de services effectifs en cette qualité, danemploi permanent de I'un des organismes

suivants : institut national de la santé et deeleherche médicale, centre national de la recherche
scientifique, laboratoire national de la santé&jtunsPasteur,

étre médecin, odontologiste ou pharmaciercdates de lutte contre le cancer et compter amsnoi
six années de services effectifs en cette qualité,

étre médecin ou pharmacien chimiste des arrtigaire ou ancien titulaire du titre de spéisit des
hopitaux des armées, ou de spécialiste de labmradei chimie du service de santé des armées, et
compter au moins deux années de services effectifette qualite,

étre médecin-inspecteur de la santé ou paurptestes de la discipline pharmacie, pharmacien
inspecteur de la santé, et compter au moins si&emnde services effectifs en cette qualité,

étre inscrit sur la liste d’aptitude en codes validité, aprés réussite au concours de pratides
établissements publics de santé prévu par le dégr2b juin 1999,

étre assistant des établissements de saf@eNtrivelle-Calédonie et compter au moins deux esiné
de services effectifs en cette qualité,

avoir exercé comme médecin, pharmacien owrgién-dentiste de santé publique en Nouvelle-
Calédonie et totaliser dix années de servicesqclas dans cette fonction,

Il — Conditions relatives a I'ancienneté

1.

I'ancienneté de services requise pour faire det candidature est appréciée a la date de cléase
inscriptions,

seules les périodes de services effectifsuae lou plusieurs des qualités mentionnées ci-dessunt
prises en compte pour le calcul de I'ancienneté,

les durées de service mentionnées ci-dessusrdaavoir été effectuées a temps plein, les sesvic
effectués a temps partiel étant pris en compte@ata de leur durée,

pour le calcul de la durée de service requisenéme praticien peut faire entrer en ligne deptem
plusieurs fonctions énumérées.
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IV — Conditions de candidature

Le dossier de candidature comporte les piecesrsgiva

1.

2.

10.

11.

une demande manuscrite de candidature mentibfengpécialité et la fonction souhaitées,

un extrait d'acte de naissance datant de nmaEnsing mois a la date de cléture des candidatores,
une photocopie lisible de la carte nationale d'idérou du passeport en cours de validité a la date
cléture des candidatures,

une copie des diplémes, certificats, titresaotorisations permettant I'exercice de la professa
Nouvelle-Calédonie dans la spécialité demandédpno@ment a la réglementation en vigueur,

un curriculum vitae détaillé avec photo d'ident

pour les ressortissants frangais, un extraitadger judiciaire (bulletin n° 3) datant de modescing
mois a la date de cl6ture des candidatures. Paureksortissants d'un Etat étranger, un extrait de
casier judiciaire ou un document équivalent, datEnimoins de cing mois a la date de cl6ture des
candidatures, délivré par une autorité compéteatébdat d'origine ou de provenance ; cette piece
peut étre remplacée, pour les ressortissants agas Eembres de I'Union européenne ou parties a
l'accord sur I'Espace économique européen qui eXigee preuve de moralité ou d'honorabilité pour
l'acces a la profession concernée, par une attestidtant de moins de cing mois a la date de r@6tu
des candidatures, délivrée par l'autorité compétdat|'Etat d'origine ou de provenance certifiarg q
ces conditions de moralité ou d'honorabilité sentplies,

une déclaration sur I'honneur du candidat fianti qu'aucune instance pouvant donner lieu a
condamnation ou sanction susceptible d’avoir des@guences sur l'inscription au tableau n’est en
cours a son encontre,

pour les candidats concernés, les justificaifd’ancienneté nécessaire dans les fonctionsgitant
la candidature,

un certificat médical d’aptitude physique etntade a servir en outre-mer et a exercer les fonsti
postulées, établi par un praticien hospitalietdite, datant de moins de cing mois a la date otencd
des candidatures,

un certificat d’'inscription ou d’enregistremet#livré par I'ordre professionnel concerné ou taite
auprés desquels le candidat est inscrit ou enrégist, a défaut, une déclaration sur I’honneur du
candidat certifiant gqu’il n’est pas inscrit ou egisgré. Cette piece doit dater de moins de cingsroi
la date de cl6ture des candidatures,

pour les candidats concernés, une attestdtienservices accomplis (service national et sesvice
militaires obligatoires) délivrée par les autoritésmpétentes de I'Etat francais. Pour les autres
candidats, une attestation sur 'honneur de positéguliére vis-a-vis des obligations militaires de
I'Etat dont ils sont ressortissants,

les justificatifs de I'expérience professiolf@erise en compte pour le classement,

Le cas échéant :

12.

un exposé des travaux et publications,

13. une liste des projets mis en place,

14. les justificatifs de participation a la viesditablissements antérieurs,
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15. les justificatifs des formations suivies,

16. un tableau, validé par le ou les chefs deisergoncernés, exposant le type et le nombre dacte
pratiqués, dont les consultations, les visites @idite (pour les praticiens psychiatres en parigy|

les expertises, etc.

Le dossier de candidature est déposé contre rééépis adressé par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, au service compétent de lavdltmiCalédonie en matiére sanitaire.

Le respect de la date limite de dépét des candigstest apprécié au vu de la date de réceptioroskiet
par le service compétent.

Tout dossier incomplet ou non conforme a la datecl@éure des candidatures ou parvenu au service
compétent apres cette date est réputé irreceMableandidat est informé des motifs de I'irreceviedbitie

son dossier.
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Annexe n° 2 a la délibération n° 139/CP du 26 mai2004
Modalités d’exercice du droit a congé de formation

La formation continue des médecins est un devaintidogique devant I'évolution des techniques et de
connaissances médicales.

Article 1«

Le plan de formation pour le personnel médicabegité annuellement par le directeur du centreitadiep,

sur proposition de la commission médicale d’établisent, apres avis du médecin et du pharmacien
inspecteur de la santé de la Nouvelle-Calédon@gttrmine la nature des actions, pouvant faitgdtod'un
congé de formation pour I'amélioration des conraises nécessaires aux praticiens dans I'exerciEide
fonctions, notamment :

I'enseignement post-universitaire,

les stages en établissements universitaires outaliss,

les réunions spécifiques ou les journées d’'études,

la formation a I'’économie de la santé, a I'épiddode et a I'évaluation de la qualité des soins,
les congreés, colloques et séminaires.

Ce plan distingue les actions donnant lieu :

- dans la limite des crédits réservés a cet effepadicipation financiére totale ou partielle de
I'établissement hospitalier, le financement pouv@ne assuré soit directement par I'hépital, sait p
I'intermédiaire d’organismes ou associations recsnpar le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

- congé de formation sans financement hospitalier.

Le conseil d’administration de I'établissement jpuldl’hospitalisation détermine chaque année, la gar
budget de formation de I'établissement qui poutra énsacrée a la formation des praticiens hdispia

Article 2

Peuvent faire I'objet d'un financement total outjgdes frais d'inscription, de séjour et de trpog, sur la
base du prix du voyage par avion en classe écomnemiexposés par les praticiens a I'occasion de leur
participation a une formation post-universitaireyra stage ou a des réunions scientifiques ou jesrné
d’études.

Article 3

Le congé de formation est accordé par le direcapres avis du médecin ou du pharmacien inspedeela
santé. La demande motivée doit étre déposée deisxananoins avant la date de départ prévue etmporte
référence au plan de formation.

Article 4

Avant toute autorisation de congé pour formatian,directeur devra prendre toutes mesures pour que
I'absence des praticiens ne perturbe pas l'orgaisde soins.

Article 5

Au cas ou la durée d’'une formation excéderait leéedu congé de formation dont dispose le praticien
celui-ci peut solliciter le report de ses droitfodamation sur I'année suivante ou imputer les jéas
excédentaires sur les congés annuels.
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Annexe n° 3 a la délibération n° 139/CP du 26 maiZ004
Commission statutaire des praticiens hospitalieesld Nouvelle-Calédonie

Article 1

Il est créé une commission intitulée « commisstatusaire » qui comporte en nombre égal :
1°- des membres désignés par le président du gmemvent de la Nouvelle-Calédonie ;

2°- des membres élus, pour chaque discipline, ggaptaticiens du corps, au scrutin de liste proganel
avec répartition des restes selon la regle deufpkte moyenne.

Article 2

La commission statutaire élit son président a Igorité absolue des voix au premier tour de scrudita
majorité relative au second.

Article 3

Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D0% Art. 30
Modifié par la délibération n° 24/CP du 13 novemB645 — Art. 6

La commission statutaire est composée comme sulit :

1. Cing représentants de I'administration :
- le directeur des affaires sanitaires et socialda 8&®uvelle-Calédonie ou son représentant ;
- le médecin inspecteur de la santé ou son reprégenta

- le pharmacien inspecteur de la santé ou son rejegge
- le directeur de I'établissement public d’hospitatisn directement concerné par l'ordre du jour ae |

commission ou son représentant. Lorsque la comomissist appelée a examiner des affaires

intéressant différents établissements publics gitalssation, le président désigne le directeurnaya
voix délibérative.

- un membre désigné par le président du gouverneapgartenant a un conseil d’administration d’'un

établissement public d’hospitalisation de la Nole+€lalédonie.

2. Des représentants des praticiens hospitaleeta tlouvelle-Calédonie pour chacune des sectiméesy
a l'article 4 ci-dessous, un représentant éluditalet suppléant par le college des praticienpitadiers.

Les membres de la commission statutaire siegenttpma ans.

Un arrété du gouvernement constate la compositionimative de la commission statutaire et fixe ls&eda
d’effet du mandat de ses membres.

Lorsque la commission est appelée a se réunir esedale discipline, le directeur des affaires tsags et
sociales de la Nouvelle-Calédonie tire au sortmpdes directeur non concernés par la saisinejréxtgur
d’établissement ou son représentant appelé a siéger
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Article 4

Les praticiens sont représentés, selon la diseiglont ils relevent, par un membre élu titulairewgtpléant
dans chacune des sections suivantes :

médecine et spécialités médicales,

chirurgie, spécialités chirurgicales et odontolpgie
anesthésie-réanimation,

radiologie, biologie, pharmacie,

psychiatrie.

Article 5

Les modalités de I'élection des praticiens a la misgion statutaire ainsi que le fonctionnement ale |
commission statutaire sont fixés par arrété du gmement de la Nouvelle-Calédonie.

Article 6
Modifié par la délibération n° 316 du 10 octobre0Z0- Art. 4

La commission statutaire des praticiens hospitalier la Nouvelle-Calédonie est appelée a émettiaevisn
sur tout sujet qui lui est soumis par le gouverrande la Nouvelle-Calédonie, en particulier dars le
domaines suivants :

application et interprétation des dispositions eégintaires relatives aux praticiens et aux assistan
des établissements publics d’hospitalisation dédavelle-Calédonie,

reclassement des praticiens hospitaliers,

insuffisance professionnelle,

projets de modifications statutaires

validation de la période probatoire.

Article 7

Lorsque la commission statutaire est appelée aetoon avis sur l'insuffisance professionnelle d’'un
praticien, elle siege dans la composition suivante

1. les membres représentant 'administration ;

2. le membre élu représentant les praticiens radii de la discipline dans laquelle exerce |digem
faisant I'objet de la procédure ;

3. quatre praticiens hospitaliers, électeurs diideipline dans laquelle exerce le praticien faisabjet de
la procédure, tirés au sort par le directeur dizgra$ sanitaires et sociales de la Nouvelle-Cali&do

Article 8
Ne peuvent siéger a la commission :

1. le conjoint du praticien intéressé ou la persoayant avec ce dernier un lien de parenté ouatied
jusqu'au quatrieme degré inclus ;

toute personne qui est a l'origine de la proegdu

l'auteur de I'enquéte dont les conclusions aiivé la saisine de la commission ;

le praticien qui fait I'objet de la procédure.

Pwn

La commission ne peut valablement délibérer qae shoins deux tiers de ses membres dont le présiden
son suppléant sont présents.
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Article 9
Le praticien dont le cas est soumis a la commissgbiinformé de cette saisine par lettre recommeaagéc
demande d'avis de réception. Il est invité a preednnaissance des pieces de son dossier et, netdnta
celles sur lesquelles est fondée l'imputation dffisance professionnelle.

Il peut présenter devant la commission des obdensécrites ou orales.

Les témoins sont cités directement par les pa@sgoivent porter leurs nom et qualités a la essance
du président. Il en est de méme pour les experts.

Article 10
Les rapports des experts établis au cours de @guoe sont transmis au président de la commisgidles

communique aux membres et au praticien concernd@ns un mois avant la date a laquelle siégera la
commission.

Article 11

Les débats portant sur le contenu des rapportpetése ont lieu en présence des experts qui, l@aaord
du président, peuvent prendre la parole.

Article 12
Pour chaque affaire, le président du conseil deiglise choisit un rapporteur parmi les médecins,

chirurgiens-dentistes et pharmaciens figurant auliste établie annuellement par arrété du présidan
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie parmi les :

médecin inspecteur du travail ou médecins du travai

médecins relevant de la direction de la jeunessesports et des loisirs de la Nouvelle-Calédonie,
médecins, chirurgiens-dentistes et pharmaciensdoooateurs des provinces avec l'accord des
présidents des assemblées de province,

médecins, chirurgiens-dentistes et pharmacienaitétrdu secteur public et non en activité.

Le rapporteur assiste avec voix consultative &éaee de la commission.
Le secrétariat est assuré par la direction degedfaanitaires et sociales de la Nouvelle-Calédoni
Article 13

Le rapporteur instruit I'affaire par tous les may@mnopres a éclairer la commission. Il établit apport écrit
contenant l'exposé des faits et les moyens deigpattle transmet au président de la commission.

Si un expert ou le rapporteur s'est appuyé sur &i&sients nouveaux, le président doit ordonner la
communication des piéces utilisées et reporterata de la commission afin que le praticien dispiiaa
délai de quinze jours pour présenter des obsenstio

Lors de la séance, le rapporteur donne lectureodaapport en présence du praticien intéressé aode
représentant et, le cas échéant, du défenseuasgiste. Il peut fournir toutes observations c@mgntaires.

Article 14

La commission entend toute personne qu'elle esdieneir convoquer. Si elle ne se juge pas suffisamime
éclairée, la commission peut ordonner un suppléwigriormation. Dans ce cas, l'avis prévu a I'&etic’ ci-
dessous est donné apres dépbt d'un nouveau rappminmunication au praticien intéressé des nouveau
éléments d'information soumis a la commission.

Délibération n° 139/CP du 26 mars 2004 — Mise & je30/11/2015
37



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données
Le praticien dispose d'un délai supplémentaire} ¢rdurée est fixée par le président, pour prépdee
nouvelles observations.
Article 15
Les délibérations ne sont pas publiques et les\sunt émis a bulletin secret.
Article 16

Dans un premier temps, les membres de la commisgigrononcent sur le licenciement du praticien qui
fait l'objet de la procédure. Cette mesure ne peatacquise qu'a la majorité absolue des membéssis.

En cas de partage égal des voix, il est procédé @deuxiéme tour. Si au deuxiéme tour, cette mesere
recueille pas la majorité absolue des membres mi®sk commission est appelée a se prononceresur |
principe d'une modification de la nature des famiexercées par le praticien, au premier tow,radjorité
absolue des membres présents puis, au deuxiemetieumajorité des suffrages exprimeés.

Avrticle 17

L'avis motivé émis par la commission est transmesmsdun délai de quinze jours au président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie pour décision
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Annexe n° 4 a la délibération n° 139/CP du 26 matZ004
Conseil de discipline des praticiens hospitalieesld Nouvelle-Calédonie

Article ler
Le conseil de discipline comprend :

- le président du congrés de la Nouvelle-Calédonisooureprésentant, président,
- 10 membres dont la composition est fixée confornméraax dispositions définies par les articles 7 et
8, alinéa 1, de I'annexe 3 relative a la commissiatutaire.

Article 2
Ne peuvent siéger au conseil de discipline pouraffagre déterminée :

1. le conjoint du praticien intéressé ou la pengoayant avec ce dernier un lien de parenté olinded
jusqu'au quatrieme degré inclus,

l'auteur de la plainte ayant provoqué la saidlin conseil de discipline,

le praticien qui fait I'objet de la procédure,

toute personne qui est a l'origine de la procgd

pwN

Article 3

La citation du témoin est effectuée par les partjgs doivent en informer le président du conseil de
discipline en lui communiquant les nom et qualdés personnes citées.

Article 4
Pour chaque affaire, le président du conseil deiglise choisit un rapporteur parmi les médecins,

chirurgiens-dentistes et pharmaciens figurant auliste établie annuellement par arrété du présidan
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie parmi les :

médecin inspecteur du travail ou médecin du travail

médecins relevant de la direction de la jeunesssesplorts et des loisirs de la Nouvelle-Calédonie,
médecins, chirurgiens-dentistes et pharmaciensdoooateurs des provinces, avec l'accord des
présidents des assemblées de province,

médecins, chirurgiens-dentistes et pharmacieraitégtrdu secteur public et non en activité,

et parmi les personnes non en activité ayant extsdonctions de responsabilité dans le sectespitadier.
Article 5

Le rapporteur instruit I'affaire par tous les maoygqmopres a éclairer le conseil de disciplineétablit un

rapport écrit contenant I'exposé des faits et legems des parties et le transmet au président nsedae

discipline.

Si le rapporteur s'est appuyé sur les élémentseaaxvpour instruire I'affaire, le président doidl@mner la

communication des pieces utilisées et reporterale de la réunion du conseil de discipline afin tpe
praticien dispose d'un délai supplémentaire, dodukée est fixée par le président, pour prépardetense.

Le rapporteur assiste, avec voix consultative, aélance du conseil de discipline, devant lequdbiine
lecture de son rapport en présence du praticiéneissé et, le cas échéant du défenseur qui ladsiseut
fournir toutes observations complémentaires.
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Article 6

Le conseil ne peut valablement délibérer que snains la moitié de ses membres, dont le présideisoa
représentant est présente. Le vote a lieu a bulietret.

Si plusieurs sanctions disciplinaires sont envisag# cours de la délibération, la sanction la fats est
mise aux voix la premiére. Une sanction ne peetrétienue qu'a la majorité absolue des membresmisas

En cas de partage égal des voix, il est procéd@eaauvelle délibération et a un deuxieme touraletis.
Si au deuxiéme tour, le partage égal des voix esttenu, la sanction n'est pas retenue et le méisidet
aux voix une sanction moins grave.

Article 7

L'avis du conseil de discipline doit étre motivénme¢ntionner le nom des membres ayant participé a la
délibération. Il est signé et daté par le président

L'avis du conseil de discipline est transmis damslélai de quinze jours au président du gouvernedeia
Nouvelle-Calédonie, accompagné des observationsulées avant la saisine du conseil par la direalzsn
affaires sanitaires et sociales de la Nouvelle@aié&, le médecin inspecteur de la santé de la &ll@iv
Calédonie, le conseil d'administration et la consiois médicale d'établissement de I'établissemepketce
le praticien.

Article 8

Le secrétariat du conseil de discipline est asparéla direction des affaires sanitaires et soside la
Nouvelle-Calédonie.

Les membres du conseil de discipline et le perdaimda direction des affaires sanitaires et sesiale la
Nouvelle-Calédonie sont soumis au secret professiotéfini aux articles 226-13 et 226-14 du codeapé
pour tous les faits et documents dont ils ont cimsaace en leur qualité.
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