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Délibération modifiée n° 146 / CP du 5 novembre 199
relative aux assistants des établissements pultécstoriaux d’hospitalisation
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assistants des établissements hospitaliers de la@lleaCalédonie Page 854
Article 1

Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D+ Art.15

La présente délibération s’applique aux assistaetsutés par les établissements publics territrriau
d’hospitalisation.

Dispositions Générales
Article 2
Les assistants exercent a temps plein des fonaierdiagnostic, de soins et de prévention ou assdes
actes pharmaceutiques au sein de I'établissement Bautorité du praticien hospitalier exercans le
fonctions de chef de service.
Leur obligation de service est fixée a dix demirjates par semaine.
lls participent au service de gardes et d’astrsinte

Article 3

Les assistants peuvent étre chargés de fonctienseignement par décision de I'Exécutif du temétoi
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Recrutement
Article 4

Les assistants peuvent étre recrutés pour occapgudstes dont la création a été régulierementiséeo
dans les différents services des établissementEptérritoriaux d’hospitalisation.

Article 5
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art.15
Pour étre recrutés en qualité d’'assistant lesgieas doivent remplir les conditions suivantes :

1. Remplir les conditions requises pour I'exeraitee la profession de médecin, de pharmacien ou de
chirurgien-dentiste en Nouvelle-Calédonie.

2. N’avoir pas fait I'objet d’'une condamnation qoontant privation des droits civiques.
3. Etre en position réguliére au regard des lmidesrecrutement de I'armée et sur le serviceonati

4. Remplir les conditions d’aptitude physique etnta&e pour I'exercice des fonctions hospitaliéres
postulées.

5. S’engager a établir sa résidence principaleraximité de I'établissement ou il exercera, sauf
dérogation temporaire motivée accordée par le Madespecteur Territorial de la Santé pour les
distances supérieures a dix kilometres.

Les intéressés ne peuvent faire acte de candidgtugesur les postes publiés dans la disciplineaou |
spécialité correspondant a leur(s) dipléme(s).

Article 6
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art.15

Les postes d’'assistant a pourvoir font I'objet @&ysublication organisée par I'établissement cor&ear
voie d’'affichage et de publication dournal Officielde la Nouvelle-Calédonie, et dans au moins uneerev
médicale. La date limite de dépb6t des candidatgea postérieure d’un mois au moins a la date de
I'affichage dans I'établissement et de la publmatuJournal Officielde la Nouvelle-Calédonie.

Article 7

Les assistants des hopitaux sont recrutés par atoatrit passé avec le directeur de I'établissement
hospitalier sur proposition du chef de servicegamvis de la commission médicale d’établissemedtie
Médecin Inspecteur Territorial de la Santé et/ouRharmacien Inspecteur Territorial de la Santé. Un
exemplaire original du contrat, signé des deuxigmrtest transmis au Directeur Territorial des i
Sanitaires et Sociales.
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Article 8
Modifié par la délibération n° 175 du 25 janvier@D— Art. ler

Les assistants sont recrutés pour une périodal@ibit d’'un an, soit de deux ans, renouvelabigp@dodes
d’'un an, a concurrence d’'une durée totale d’engagénte six ans.

Le non renouvellement du contrat a I'issue d’'uneggé@ d’engagement est notifié avec un préavigaie t
mois. Les démissions doivent étre présentées aveéme préavis.

En cas d'insuffisance professionnelle il peut &tis fin au contrat sans indemnité, ni préavis, aus
conforme de la commission médicale d’établissereénliu Médecin Inspecteur Territorial de la santéuet
du Pharmacien Inspecteur Territorial de la Santé.

Article 9
Modifié par la délibération n° 175 du 25 janvier@®D

Un assistant des hdpitaux ayant exercé ses fosctimmdant six ans, dans un établissement public
d’hospitalisation de Nouvelle-Calédonie, peut éaeruté en cette qualité par un autre établissemditc
d’hospitalisation de Nouvelle-Calédonie.

Rémunération
Article 10
Les assistants percoivent apres service fait :

1. Des émoluments forfaitaires mensuels tels gefenid a l'article 11 ci-dessous. Ces émoluments
suivent I'évolution des traitements de la fonctpublique territoriale.

2. Le cas échéant des indemnités liées au sateigardes et d’astreintes déterminées selon lealitésd
en vigueur pour les praticiens hospitaliers teriaiox.

3. Des indemnités pour participation aux jurysod@cours, a I'enseignement et a la formation des
personnels des établissements hospitaliers.

Sous réserve des dispositions des articles 3 déd2ssistants ne peuvent percevoir aucun auwkigrant
au titre d'activités exercées tant a lintérieur’agW’extérieur de I'établissement d’affectation. tee
disposition ne s’applique pas a la production d'mesigcientifiques, littéraires ou artistiques.

Article 11

Modifié par la délibération n° 175 du 25 janvier®D— Art. ler
Modifié par la délibération n° 138/CP du 26 mars 260Art. ler
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art.15

La carriére des assistants comprend 3 échelonsgiéimme suit :
- 1°"échelon : assistant débutant,
- 2°échelon : assistant aprés deux ans d’ancienneté,

- 3% échelon : assistant aprés quatre ans d’ancienneté.

L’avancement d’échelon est prononcé par le chd'ftiblissement ou I'assistant exerce ses fonctions
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Les niveaux de rémunération hors indexation sowtsficomme suit a compter de la date de la présente
délibération :

Echelons Salaire de base (en F CFP)
1*" échelon 465 018
Z échelon 485 464
3 échelon 508 163

Congés — Avantages Sociaux

Article 12
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art.15

Pendant leur premiere année de fonctions, lestastsigpeuvent, sur leur demande et sous réservavike
favorable du praticien hospitalier exercant lescfmms de chef de service, étre mis en congé sans
rémunération dans la limite de trente jours paranyue d’assurer des remplacements de praticiemgant

soit dans les établissement d’hospitalisation psldu privés, soit en clientéle de ville.

A partir de la deuxieme année de fonctions, letstasds des hdpitaux peuvent, sur leur demandelet s
réserve de l'avis mentionné a l'alinéa précédetng &is en congé sans rémunération dans la lingte d
quarante cing jours par an en vue d’exercer uneitgdhors de leur établissement d’affectation.

Au bout d'une année d’ancienneté, les assistanigeme prétendre a un congé de formation d’'une ddeée
quinze jours ouvrables par an, entrainant priseha@ange ou remboursement des frais de déplacemela su
base du prix du voyage par avion en classe lagdosomique, sous réserve de I'agrément du stagke par
Médecin Inspecteur Territorial de la santé et/olPtarmacien Inspecteur Territorial de la Santé.

La durée des congés accordés en application desatiéas ci-dessus est prise en compte dandciel cie
I'ancienneté des assistants.

Article 13

Les assistants ont droit a un congé annuel deetfjents ouvrables, le samedi étant décompté corome |
ouvrable ; au cours de ce congé, ils percoiventdesinérations mentionnées au 1. de I'article 10.

La durée des congés pouvant étre pris en une feésilee peut excéder vingt quatre jours ouvrables.
Article 14

Les assistants des hépitaux bénéficient d'un categénaternité ou d’adoption d'une durée égale acell
prévue par la réglementation, applicable aux fonctaires territoriaux, en vigueur pendant lequsl il
percoivent la rémunération mentionnée au 1. dédlarl0 du présent texte. Si, & I'expiration dungé de
maternité, l'intéressée ne peut reprendre sesifmcien raison d’'une maladie survenue au coursede ¢
congé, le point de départ du congé de maladie &etlaea droit est la date de I'acte médical qebastaté
cette maladie.
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Article 15

Les assistants en congé de maladie percoivent peledarois premiers mois de ce congé les deus die la
rémunération mentionnée au 1. de I'article 10 dis@nt texte et la moitié de celle-ci pendant lgsvgiis
suivants.

Un congé sans réemunération de douze mois au maxioewnétre accordé, sur sa demande, apres avis du
comité médical prévu pour les praticiens hospitalterritoriaux, a I'assistant qui ne peut, a I'eapon de

ses droits a congé de maladie, reprendre sestéstpaur raison de santé. Si le comité estime lgs&ue de
congé de douze mois, l'intéressé ne peut represadréonctions, il est mis fin a celles-ci.

Article 16

L'assistant atteint d’'une affection diment congtdte mettant dans I'impossibilité d’exercer sescfiams,

gui rend nécessaires un traitement et des soihsngés, a droit a un congé de longue maladie ddumée

maximale de trente mois par périodes ne pouvarédexcsix mois. L’intéressé percoit les deux tie¥sses
émoluments pendant six mois, et le tiers pendanvilegt quatre mois suivants. Si a I'issue du codgé
longue maladie I'intéressé ne peut reprendre segifms, il est mis fin a celles-ci.

Article 17

L’assistant reconnu atteint de tuberculose, deelegle maladie mentale, d'affection cancéreuse ou
poliomyélite par le comité médical mentionné atide 15 et empéché d’exercer ses fonctions, estepén
congé de longue durée pour une durée maximalexdeudi mois par périodes ne pouvant excéder sixsmoi
Dans cette position, il percoit les deux tiers dg é&moluments. Si a I'issue de ce congé il ne eguiendre
ses activités, il lui est accordé sur sa demandsongé sans rémunération d’'une durée maximalexdeudti
mois. Si a l'issue de ce dernier congé il ne peptendre ses fonctions, il est mis fin a celles-ci.

Article 18

En cas de maladie ou d’accident imputable a I'égerdes fonctions ou en cas de maladie contraaiée o
d’accident survenu a l'occasion de I'exercice dg femctions, I'assistant bénéficie, apres avis dmité
médical mentionné a l'article 15, d’'un congé d’'uheée maximale de douze mois pendant lequel ilgiterc
la totalité de la rémunération mentionnée au T'adtcle 10.

A l'issue d’'une période de douze mois de congatéiiessé est examiné par le comité mentionné ticlar
15 qui propose, soit la reprise de I'activité, $aiprolongation du congé avec maintien des dears tie la
rémunération mentionnée au 1. de l'article 10, gEniodes ne pouvant excéder six mois et dans litelim
d’une durée totale de vingt quatre mois, soit Esaon des fonctions.

Article 19

Les assistants sont affiliés a la Caisse des Ailmts Familiales des Accidents du Travail et devByance
de la Nouvelle-Calédonie et a la Mutuelle des Fonogires.

Article 20

Les assistants bénéficient d’'un régime de retraiteplémentaire dans les conditions prévues powgdests
contractuels des établissements publics territeriBiobospitalisation dans lesquels ils exercent.
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Discipline
Article 21
Les sanctions disciplinaires applicables aux as#istsont :

1. L’avertissement.

2. Le blame.

3. La suspension pour une période ne pouvant eksi mois, avec suppression totale ou partiede d
émoluments.

4. Le licenciement.

L’avertissement et le blame sont prononcés pairéxtur de I'établissement aprés avis de la cosions
médicale d’'établissement. Les autres sanctions momioncées par I'Exécutif du territoire, sur prsition
du Médecin Inspecteur Territorial de la Santé, sands de la commission médicale d’établissemenuet
directeur de I'établissement.

Article 22

L’assistant qui fait I'objet d’'une procédure didaipire a droit & la communication de l'intégralidé son
dossier individuel et de tous documents annexegellt se faire assister par le ou les défenseusode
choix. L’intéressé doit étre informé de son droitsénmunication de son dossier.

Dispositions Transitoires
Article 23

Les médecins généralistes recrutés comme contlecuedes postes d’'assistant généraliste réguigne
autorisés, et en activité dans un établissemeriicpigloritorial d’hospitalisation, pourront, surdedemande
dans les deux mois suivant la publication de Isgmée délibération, et aprés avis du chef de serde la
commission médicale d'établissement et du Médengpdcteur Territorial de la Santé, étre nommés
assistants. Les services accomplis, en qualité afdractuel, dans un établissement public territoria
d’hospitalisation, seront, dans la limite de denrées, considérés comme des services effectuésadité g
d’'assistant. S'il y a lieu, les assistants percetveme indemnité différentielle entre leur salaieecontractuel

et leur remunération d’assistant.

Les médecins généralistes qui ne seraient pas ne@mssétants dans les conditions ci-dessus sentlis.
Dispositions Diverses

Article 24

Modifié par la délibération n° 175 du 25 janvier®@D- Art.4
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art.15

Lors de leur recrutement, il est alloué aux assistane prime d’installation équivalant a la rénmatién
indexée afférente al"®chelon.

En cas de recrutement pour une période initialdedsx ans cette prime d’installation est doublée.
Cette prime n’est définitivement acquise que sidistant effectue la totalité de la période ingtial’un ou de

deux ans selon le cas, pour laguelle il a été técians le cas contraire il est procédé a un rensement
proportionnel & la durée des services non effectués
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Article 25
Lorsque, lors de son recrutement, I'assistant sedeépas en Nouvelle-Calédonie les frais de tramspo
afférents a sa venue et a celle de sa familleestietritoire ainsi que ceux afférents a son resoumt pris en
charge, par I'établissement employeur, conforménmamt dispositions prévues pour le groupe Il des
fonctionnaires du Territoire.

Article 26
Le droit syndical est reconnu aux assistants. éigvpnt créer des organisations syndicales, y adhgre
exercer des mandats. lls ne peuvent subir aucyndpré ou bénéficier d'avantages en raison de leurs
engagements syndicaux.

Article 27
Le contrat de I'assistant est suspendu pendantrégedégale du service national.

Article 28

Le contrat de l'assistant peut étre suspendu erdeasident ou de maladie grave du conjoint ou d’'un
enfant : la durée de la suspension ne peut, eas;egcéder une durée de six mois, renouvelabléoise

Article 29
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D+ Art.15

Pour porter le titre d’ancien assistant des hopitde Nouvelle-Calédonie, il est nécessaire defiestie
deux années de fonctions effectives en cette gualit

Article 30
Sont abrogées toutes dispositions contraires eékepte délibération et notamment celles contetaies :

- Larticle 47 de l'arrété modifié n° 81-629/CG du H&cembre 1981 relatif & I'organisation de
I'établissement public Centre Hospitalier TerrigdiGaston Bourret.

- L’arrété modifié n° 83-300/CG du 14 juin 1983 fitde statut des praticiens a plein temps des
établissements d’hospitalisation publique du Teinétde la Nouvelle-Calédonie et Dépendances.

- La délibération n° 131 du 21 ao(t 1990 relativa abdification des conditions d’emploi et du statut
des médecins et pharmaciens exergant dans lesst¢aénts publics hospitaliers du Territoire.

- L'arrété n° 85-491/CM du 2 aolt 1985 fixant en ¢ ¢pncerne les médecin relevant du statut des
praticiens a plein temps des établissements d'tads@aition publique du Territoire de la Nouvelle-
Calédonie et Dépendances, I'organisation des s=rve garde.

- La délibération modifiée n° 42/CP du 2 ao(t 198&tiee & I'indemnisation des services de garde des
établissements d’hospitalisation publique du Teinétde la Nouvelle-Calédonie et Dépendances.
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Dispositions transitoires
Article 31
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D+ Art.16
Les médecins ou pharmaciens recrutés a durée dééersur des postes d’assistants régulierementisego
et en activité dans un établissement public tefaita’hospitalisation, pourront, sur leur demandans les

deux mois suivant la publication de la présentédgtion, étre nommés assistants.

Les services accomplis en qualité de contractues de établissement territorial d’hospitalisati@nosit
considérés comme des services effectués en gdalgsistant.

Article 32

La présente délibération, qui prendra effet le peefour du mois suivant sa publication, sera tnaise au
Délégué du gouvernement, Haut-commissaire de lalftiépe.



