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TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1°¢

Le centre hospitalier spécialisé de Nouville eggéen établissement public territorial dénommeé
centre hospitalier spécialisé Albert Bousquetetiroupe I'actuel centre hospitalier spécialiséiains
gue le dispensaire d’hygiéne mentale. Il est daélad personnalité morale et de I'autonomie
financiere.

Cet établissement concourt au service public halsgit
A ce titre :

- Il assure la lutte contre les maladies mentalessetresponsable de celle-ci dans les secteurs
psychiatriques qui lui sont rattachés. Il met alisposition de la population, dans les secteurs
psychiatriques qui lui sont rattachés, les servatdes équipements de prévention, de diagnostic
et de soins. Ces services exercent leurs activit@s,seulement a l'intérieur de I'établissement,
mais aussi en dehors de celui-ci,

- Il assure I'hospitalisation et 'hébergement despanes agées,

- Il a pour mission d’assurer les examens de diagnast traitement, les hospitalisations des
personnes qui lui sont confiées qui s’adresseut, a |

- Il assure la prise en charge des urgences reldeass compétence,

- Il participe au traitement des alcooliques dangepmur autrui et a la lutte contre la toxicomanie,

- Il concourt & la formation du personnel médical paramédical, aux actions de médecine
préventive,

- Il participe a la recherche médicale et pharmaqastet a I'éducation sanitaire.

Article 2
Le centre hospitalier spécialisé Albert Bousquétaskninistré par un conseil d’administration et,

dans le cadre des délibérations mentionnées &6 du présent texte, par un directeur nommé
par I'Exécutif du Territoire aprés avis du présideén conseil d’administration.
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Les fonctions de comptable sont assurées par umt agpartement au cadre des services du Trésor
et ayant la qualité de comptable principal.

Article 3

L'Exécutif du Territoire exerce la tutelle admimetive et financiere de I'établissement dans les
conditions prévues aux articles 16, 17, 18 et idessous.

TITRE Il : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 4

Modifié par la délibération n° 265 du 26 décembg®1 — Art.
Modifié par la délibération n° 002/CP du 5 novemhe®9 — Art. ¥
Modifié par la délibération n° 43/CP du 20 avril 2D% Art. 14

La présidence du conseil d’administration du certospitalier spécialisé est assurée par une
personnalité désignée par le Congrés de la NouGgllédonie (en son sein ou hors son sein).

Il comprend 15 membres :

Le président, ci-dessus désigné,

- Deux représentants du Congres désignés par celui-ci

- Un représentant de chaque province désigné passesnblées de province,

- Le président de la commission médicale d’établissgm

- Un membre de la commission médicale d’établissemlenpar cette méme commission,

- Un médecin non hospitalier désigné par I'Exécutif Territoire, sur proposition du conseil de
I'ordre des médecins,

- Deux représentants du personnel non médical prepueseles organisations syndicales les plus
représentatives de salariés de I'établissemente Cgprésentativité est appréciée en fonction des
résultats obtenus aux élections des représentargerdonnel au comité technique paritaire. Pour
les représentants du personnel, un membre supmétudesigné ou élu en méme temps que le
titulaire gqu’il remplace en cas d’empéchement. s@gpléants ont les mémes droits et les mémes
obligations que les titulaires ; les mémes incorbgaés leur sont opposables,

- Deux représentants de la C.A.F.A.T. proposés peoreeil d’administration de cet organisme,

- Un représentant de sociétés de secours mutuelgnéésiar I'Exécutif du Territoire, sur
proposition des conseils d’administration desdtssétes,

- Une personne qualifiée désignée par I'Exécutif durifoire.
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Le conseil d’'administration élit parmi ses membresyice-président chargé de suppléer le président
en cas d’absence ou d’empéchement.

En cas dabsence ou d’empéchement du présidentueviak-président, lors d'une réunion
régulierement convoquée, la présidence appartienplas ancien des membres et, a ancienneté
€gale, au plus age.

Le représentant de I'Exécutif du Territoire, le reéd inspecteur, le directeur de I'établissement et
I'agent comptable assistent au conseil d’admintistneavec voix consultative.

Article 5
Les membres du conseil d’administration sont désigrour trois ans. Leur mandat expire de plein
droit en méme temps que celui qu’ils détiennensdamganisme qu’ils représentent. Les membres
gui se sont abstenus de se rendre a trois congnsaguccessives du conseil d’administration, sans
motif l1égitime, sont déclarés démissionnaires pditiconseil ou, en cas de carence de celui-ci, par
I'Exécutif du Territoire.
En cas de vacance définitive du poste du tituldes,fonctions sont, jusqu’au terme normal du
mandat, assurées par le suppléant. Si le suppiéapéut siéger, la vacance est déclarée sans délai
par le président du conseil d’administration ; ilegt pourvu dans les mémes formes que celles
prévues pour les nominations.

Article 6
Nul ne peut étre membre du conseil d’administraéigoius d’un titre et en outre :

1. Sil lui-méme, son conjoint, ses ascendants ou ddsces en ligne directe ont un intérét direct ou
indirect dans la gestion d’'un établissement desspiive,

2. S'il est fournisseur de biens et de services, prede bail ou agent salarié de I'établissement.
L’incompatibilité résultant de la qualité d’ageaiarié ou de preneur de bail qui y serait lieetn’es
pas applicable aux représentants désignés du peista I'établissement.

Au cas ou il est fait application des dispositioles deux alinéas ci-dessus, les membres ayant un
mandat électif font élire par 'assemblée ou ldemtivité qu’ils représentent, un autre représemntan

Article 7
Un arrété de I'Exécutif du Territoire fixe la congition nominative du conseil d’administration.
Article 8

Le directeur de I'établissement assure le secedtdu conseil d’administration, il tient un regestr
des délibérations et les procés-verbaux de séances.
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Article 9

En tant que de besoin, le conseil d’administragient, sur des questions particuliéres, entendte tou
personne qu’il estimera utile en raison de sa ctoemge.

Article 10

Par décision motivée, I'Exécutif du Territoire pegrononcer la dissolution du conseil
d’administration. Il est procédé a la constitut@inn nouveau conseil d’administration dans le mois
suivant cette décision.

Section 1 — Fonctionnement du conseil d’adminigimt
Article 11

Le conseil d’administration se réunit sur convamatile son président en séance ordinaire, au moins
une fois par trimestre et, en séance extraordinawé a linitiative de son président, soit a la
demande d’un tiers de ses membres, soit a la dentiExécutif du Territoire.

L'ordre du jour est arrété par le président supg@sdion du directeur. Il comporte obligatoirement
I'examen des questions dont l'inscription est deldampar au moins le tiers des membres du conseil
d’administration ou par I'Exécutif du Territoiree convocations sont adressées, sauf cas d'urgence,
au moins quinze jours avant la date fixée pouglmion aux membres du conseil d’administration,
avec l'ordre du jour et les documents y afférents.

Article 12

Modifié par la délibération n°118/CP du 16 mai 198a.1

Le conseil d'administration ne peut délibérer vidaient que si la majorité, au moins, de ses
membres en exercice est présente. Dans le casaqupbogm n'est pas atteint, une deuxieme réunion
est convoquée dans le délai de huit jours ; legbd®dministration peut alors valablement déiér
guel que soit le nombre des présents.

Les décisions sont prises a la majorité des menyréssents ou représentés. En cas de partage égal
des voix, celle du président est prépondérante.

En cas d'urgence ou de force majeure appréciéke paésident, le délai de convocation du conseil
d’administration est réduit a cinq jours francs.

Article 13

Un membre du conseil d’administration ne peut s fieprésenter qu'en donnant sa procuration a
un autre membre du conseil d’administration en @ger Chaque membre du conseil
d’administration ne peut étre porteur que d’'undes@uocuration laquelle ne peut étre valable que
pour une seule séance.
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Article 14

Les séances du conseil d’'administration ne sontppddiques, les administrateurs sont tenus au
secret des délibérations.

Article 15
Les fonctions d'administrateur sont gratuites. béministrateurs peuvent toutefois prétendre au
remboursement des frais qu'ils engagent au titrdedes fonctions d'administrateurs dans les
conditions prévues pour les fonctionnaires tefiaior appartenant a la catégorie A.

TITRE Il : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATIO N

Article 16

Modifié par la délibération n° 98/CP du 31 mai 204 2rt. 1
Chaque établissement hospitalier est administrépaonseil d’administration.

Le conseil d’administration se prononce sur latégie et la politique générale de I'établissement
hospitalier et exerce le contrble permanent deestian. Il délibére notamment sur :

1. Le projet d'établissement, le programme d’établinent et le contrat pluriannuel ;

2. Les programmes d'investissement relatifs awatra et aux équipements lourds ;

3. Les créations, suppressions, transformations dasictures médicales, biologiques,
pharmaceutiques, odontologiques, médico-sociales aatres structures a vocation
administrative, logistique, commerciale ou d’ensemgent ;

4. Le budget, les décisions modificatives, les psitiopns de dotation globale et de tarifs de
prestations, telles que prévues par la délibératiodifiée n° 425/CP du 12 aolt 1993 relative
au financement des établissements publics teaiigrd’hospitalisation ;

5. Les actions de coopération ;

6. Le compte financier ;

7.  Letableau prévisionnel des emplois ainsi quganigramme de I'établissement hospitalier ;

8. Leréglement intérieur ;

9. Les emprunts;

10. L’attribution des marchés publics ;

11. La proposition des tarifs et des prestations ;
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12. Les acquisitions, aliénations, échanges d’'immeustiésur affectation ; les conditions des baux
de plus de dix-huit ans ;

13. Les régles concernant I'emploi des diverses cateégale personnels, pour autant qu'elles
n'aient pas été fixées par des dispositions |égates/entionnelles ou réglementaires ;

14. L’acceptation et le refus des dons et legs ;
15. Les actions judiciaires et les transactions ;

16. Le rapport annuel d’activité et le bilan social ;
17. Les hommages publics.

A tout moment, le conseil d’administration opere Ierifications et les contréles qu’il juge
opportuns et peut se faire communiquer les docwsraunitl estime nécessaires a I'accomplissement
de sa mission.

Les délibérations portant sur les matieres énuraé&ee paragraphes 1 a 8 ci-dessus sont soumises a
'approbation du gouvernement de la Nouvelle-CatéeloElles sont réputées approuvées si le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie n’a pas ¢amnaitre son opposition dans un délai
déterminé. Ce délai est de :

- 6 mois pour les délibérations portant sur letiénes indiquées au paragraphe 1,
- 2 mois pour les délibérations portant sur leiénes indiquées aux paragraphes 2 a 8.

Ces délais courent a compter de la réception dékédstions par le service compétent de la
Nouvelle-Calédonie qui en accuse réception.

En cas d’approbation, elles sont immédiatementéaséet signifiées au conseil d’administration.

En cas de refus d’approbation, celui-ci est not#i€ conseil d’administration qui procede a un
nouvel examen dans un délai de quinze (15) joupse#\ce nouvel examen, ou a lissue du délai
imparti, le gouvernement de la Nouvelle-Calédomiéta définitivement les délibérations.

Une copie des délibérations portant sur les matiéneimérées aux paragraphes 9 a 17 ci-dessus est
transmise au service compétent de la Nouvelle-©aiéd

Le conseil d’administration peut déléguer au deact’attribution des marchés générant une charge
d’'un montant déterminé par le conseil d’adminigbrat

Sans préjudice des dispositions de I'article 131laddélibération modifiée n°136/CP dtl dars
1967 portant réglementation des marchés publicgotamission d’appels d'offres est au moins
composée des administrateurs participant au fimaanedu fonctionnement hospitalier :

Nouvelle-Calédonie,

Caisse de compensation des prestations fansilidies accidents du travail et de prévoyance des
travailleurs salariés (C.A.F.A.T.),

Provinces Sud, Nord et iles Loyauté,

Sociétés de secours mutuels.
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A chacune des séances du conseil d’administraléodjrecteur doit rendre compte des décisions
prises dans le cadre des difféerentes délégationsugont été attribuées par ce dernier. Lors de
'approbation du compte financier, il produit unngote-rendu exhaustif de I'exercice de ses
attributions dans chaque domaine délégué.

Article 17

Le budget de I'établissement est soumis a I'exacheronseil d’administration de maniére a étre
transmis, pour approbation, a I'Exécutif du Teirio pour le £ novembre précédant sa mise en
application. Le budget est approuvé au plus tar@lganvier de I'exercice gu’il concerne. Si le

budget n'est pas exécutoire au début de I'exer@oguel il s’applique, les dépenses de
fonctionnement peuvent étre engagées dans la ldagerédits inscrits au budget précédent.

Article 18

En cas de carence de l'ordonnateur, le représetalExécutif du Territoire peut, apres mise en
demeure et a défaut d'exécution dans un délairdois, procéder au mandatement d'office d'une
dépense ou au recouvrement d'une recette regukatemscrite au budget initial et aux décisions
modificatives éventuelles.

Article 19

Les budgets rectificatifs et le compte administrdéi chaque exercice sont soumis, aprés examen du
conseil d'administration, a I'Exécutif du Terrimipour leur approbation dans les formes prévues a
l'article 16 ci-dessus.

Le compte administratif est présenté avanfiguin de I'année suivant I'exercice qu'il concerne.

TITRE IIl : DIRECTION DU CENTRE HOSPITALIER SPECIAL ISE Albert Bousquet

NB : la délibération d’'origine comporte, du fait dia erreur matérielle sans incidence juridique, detres Ill.
Article 20

Le directeur du centre hospitalier spécialisé AllBmusquet est nommé par I'Exécutif du Territoire,
apres avis du président du conseil d’administratibpeut étre relevé de ses fonctions dans les
mémes formes. Il devra relever soit du statut qalieér des personnels de direction des
établissements hospitaliers, soit du cadre métitapodes directeurs d'établissements hospitaliers.

Il peut étre assisté par des attachés de direntbommeés par I'Exécutif du Territoire, aprés avis du
directeur.

Ces personnels sont chargés, sous l'autorité duddiablissement, de préparer et de mettre en
ceuvre les délibérations du conseil d’administratibd'assurer I'exécution des décisions prisetepar
chef d'établissement.
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Les personnels de direction peuvent se voir cgnfiar le chef d'établissement, des missions et
études, la coordination d’études, une directiorctionnelle, la direction d'un groupe de bureaux,

d'un service non médical, d'un groupe de servioesmédicaux, d'un établissement annexe ou d'un
groupe d'établissements annexes.

Article 21

Le directeur est chargé de I'exécution des dédsthn conseil d’administration. Il est compétent
pour régler les affaires de I'établissement aufuescelles qui sont énumérées a l'article 16etittie
conseil d’administration informé de la marche gaterdes services et de la gestion de
I'établissement.

Le directeur met en ceuvre la politique définie fgarconseil d’administration et approuvée par
I'Exécutif du Territoire. Il assure la conduite géale de I'établissement. A cet effet, il exeror s
autorité sur 'ensemble des personnels, dans pectsle la déontologie médicale et pharmaceutique,
des responsabilités qu'elle comporte pour l'adtnatisn des soins et de [lindépendance
professionnelle du praticien dans I'exercice deastn

Le directeur est ordonnateur du budget de I'étsdatient, il représente |'établissement en justice et
dans les actes de la vie civile. Il nomme aux emple I'établissement a I'exclusion de ceux tenus
par des personnels de direction et des postes agdic

Il peut déléguer une partie de ses attributionpelit déléguer ses fonctions d'ordonnateur. Il en
informe le conseil d’administration, l'autorité weelle et la notifie au comptable de I'établisseine

Article 22

eme
Le directeur peut procéder en cours d'exercicesidements de crédits dans la limite du 1/18es
autorisations de dépenses des comptes concerngangtles conditions fixées par linstruction
comptable M 21 et les textes y afférents.

Lorsque le comptable de I'établissement notifier@dnnateur sa décision de suspendre le paiement
d'une dépense, celui-ci peut lui adresser un oddreéquisition. Le comptable est tenu de s'y
conformer, sauf en cas :

1. d'insuffisance de fonds disponibles,

2. de dépense ordonnancée sur des crédits irrégubetemaverts ou insuffisants ou sur des crédits
autres que ceux sur lesquels elle devrait étre tiéepu

3. d'absence de justification de service fait, ou éauat de caractere libératoire du reglement.
L'ordre de réquisition est porté a la connaissalceonseil d’administration, notifié a I'Eexécui

Territoire et a la Chambre Territoriale des Compscas de réquisition, le comptable est déchargé
de ses responsabilités.
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TITRE IV ORGANES CONSULTATIFS

Section 1 — La commission médicale d’établissement

Articles 23 a 27 abrogés par la délibération n° @2 1* aolt 1997 relative a la commission médicale d'&abment des
établissements publics territoriaux d'hospitalisati

Section 2 — Le comité technique paritaire

Article 28

er
Modifié par la délibération n°38/CP du 7 mars 199@.A

Le comité technique paritaire est présidé par kesident du conseil d’administration ou son
représentant. Il est composé de huit membres regarnme suit :

Représentant l'administration :

- le président du conseil d’administration ou le yixésident,

- le directeur de I'établissement,

- deux membres désignés par le conseil d’'administrgiain ses membres ne représentant pas le
personnel.

Représentant le personnel :

- quatre membres élus parmi le personnel salari@&tiblissement et comptant au moins un an de
service au centre hospitalier spécialisé Albert&muet. En cas d'égalité de voix, le plus age des
candidats est élu.

Les élections se déroulent sur un tour, au scdsiliste proportionnel avec répartition des restes
a la plus forte moyenne. Sont électeurs et éligjbteus les personnels du centre hospitalier
spécialisé, a I'exclusion des médecins et des vai@ms de l'aide technique. Les élections
précedent le renouvellement du conseil d’admirtisina A I'occasion de la mise en place de
I'établissement, les élections auront lieu dansiEsx mois qui suivent la publication du texte.

Le directeur du centre hospitalier spécialisé esponsable de I'organisation des élections dont les
modalités sont, a titre transitoire, déterminéesa@mcertation avec le comité technique paritaire
actuel, qui cessera ses fonctions dés que la catigmodu nouveau comité technique paritaire
sera définitivement arrétée acte du directeurstrase a I'Exécutif du Territoire, au président de
la commission médicale d’établissement et au peésidu conseil d’administration.

Les membres titulaires désignés ou élus, ainslejus suppléants, sont nommeés pour trois ans ou
pour la durée du mandat qu'ils exercent.

Article 29
Le comité technique paritaire se réunit en sessialiinaire au moins une fois par trimestre, sur

convocation de son président. Il peut étre convaguéession extraordinaire a la demande de son
président, du directeur de I'établissement, ds tlerses membres, de 'Exécutif du Territoire.
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La convocation aux réunions ainsi que les documamgst trait a l'ordre du jour doivent étre

adressés aux membres du comité technique pariaijeurs ouvrables avant la date effective de la
réunion. Lorsque trois membres au moins demandaattiption d'une question a l'ordre du jour,

cette question est inscrite de droit a la plus lpgoee réunion du comité technique paritaire.

Le directeur du centre hospitalier spécialisé dagurer le secrétariat des séances dont les cemptes
rendus signés par le président sont adressés aeicdradministration, a la commission médicale
d’établissement et a 'Exécutif du Territoire.

Article 30

Le comité technique paritaire est consulté surséemble des questions concernant la politique
générale de I'établissement, le budget, les comigeslécisions modificatives, le plan de formation
le tableau des emplois permanents et le reglemariaur.

Le comité technique paritaire ne peut se réunimablement que si au moins la moitié des
représentants de chaque collige est présente.

Article 31
Le comité technique paritaire est tenu informésietes données a ses avis.
Article 32
Une partie du comité technique paritaire, a déteempar le reglement intérieur, forme le comité

d'hygiene et de sécurité et des conditions de itrava comité présidé par le médecin du travail se
réunit au moins une fois par an.

TITRE V DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 33

Les dispositions comptables, budgétaires et firmasi applicables au centre hospitalier spécialisé
sont celles définies dans le cadre de la nomemel&tiu21 et notamment des arrétés ministériels du
11 mars 1987 et du 17 novembre 1987. S'agissanmndeshés, ils seront passés suivant les regles
régissant les marchés des communes.

Article 34

Les actes professionnels et de biologie médicdiecteies au centre hospitalier spécialisé sont
codifiés conformément aux nomenclatures en viggaute Territoire et alignés sur les codifications
prévues pour les autres établissements publics.

Article 35
Le tarif des prestations fournies par le centrephakier spécialisé est fixé par le Congres en we q

concerne les prix de journée et la valeur deskettiés pour les actes professionnels visés ilkart
34 ci-dessus.
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Article 36

L'agent comptable du centre hospitalier spécialisé a 'article 2 ci-dessus est soumis aux redges
la comptabilité publique en ce qu'elles ne sontgp&sifiees a l'article 33 ci-dessus.

TITRE VI DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES
Article 37

Le centre hospitalier spécialisé est réparti paugestion administrative en centres de respongzbili
définis par le directeur qui en informe le conskaldministration.

Article 38

Modifié par la délibération n°118/CP du 16 mai 196}3&.1er
381 : Le personnel de I'établissement comprend :

a) des médecins, des médecins spécialistes ehdemgciens,

b) des volontaires a I'aide technique, des internes

c) des personnels paramédicaux,

d) des personnels administratifs,

e) des personnels régis par la convention colleates services publics.

382 : Les personnels visés ci-dessus peuvent, $eloas étre dans l'une des positions suivantes :
affectés, détachés, mis a disposition, contractieeldroit commun ou de droit public.

383 Nomination :

1. les personnels visés a l'article 38-1 a) sont nosnpaé I'Exécutif du Territoire. lIs sont soumis
aux dispositions prévues par l'arrété modifié n®682/CG du 18 décembre 1981. Les
personnels souhaitant bénéficier du statut descimas a temps plein des établissements
d'hospitalisation publique du Territoire de la Nelle-Calédonie devront en outre justifier des
dispositions définies par les textes régissantateits

2. les personnels visés a l'article 38-1 b) sont nosnmpér le directeur aprés avis de la
commission médicale d'établissement et du cheédéce.

3. les autres personnels sont nommés par le diredtauf dispositions réglementaires ou
statutaires spécifiques.

Article 39
Les personnels bénéficient des droits garantisapeonstitution les textes généraux tels que leista

général des fonctionnaires et les textes particuliégissant leur statut. lls sont tenus au resgest
obligations édictées dans l'intérét du serviceipudildes personnes hospitalisées.
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Les personnels de I'établissement sont tenus aatg@ofessionnel et a l'obligation de discrétion
professionnelle a raison de tous les faits donmnisconnaissance, en cette qualité, sous résesre d
dispositions Iégislatives ou réglementaires impbkadéclaration de certains faits.

Le personnel de I'établissement est soumis aurséalisciplinaires régissant son statut.
Article 40

Le reglement intérieur de I'établissement, toutestant subordonné aux textes d'ordre plus élevé,
précisera notamment :

- les conditions d'admission et de séjour des majades

- le fonctionnement des services du centre hospitstiécialisé,

- les horaires du personnel,

- toutes les dispositions qui n'étant pas prévuesipaexte doivent étre précisées afin d'assurer un
fonctionnement correct de I'établissement.

TITRE VII DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 41

Le Territoire procédera par un acte distinct aéaaiution des biens appartenant a I'établissement
public, de méme que sera établi le tracé exach etuperficie des terrains appartenant au centre
hospitalier spécialisé. L'établissement est resdaasde I'entretien des biens ainsi dévolus qoinfier
retour au Territoire en cas de suppression délissement.

Article 42

Le Territoire allouera au centre hospitalier spé&#aune avance de trésorerie égale a deux
mensualités de fonctionnement et remboursable gastitution de la réserve de trésorerie prévue
par l'instruction M 21. Des conventions pourronte gassées entre le centre hospitalier spécialisé,
les provinces et les organismes de protection leo@én d'assurer les avances de trésorerie
nécessaires au bon fonctionnement de I'établissemen

Article 43

L'établissement public créé est subrogé au Temeifpour les droits et obligations nés des missions
qui lui sont dévolues.

Article 44

Les personnels employés a cette date par I'étabtiest conservent leur statut actuel. Les médecins
du cadre territorial de la santé en fonction dassstructures visées a I'articl€ au £’ janvier 1990
pourront bénéficier des dispositions prévues title 65 de I'arrété modifié n° 83-300/CG du 14
juin 1983. La reprise d’ancienneté sera effectuééeaant compte des services effectifs accomplis
dans une structure sanitaire publique.
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Article 45

er
A compter du 1janvier 1990, et au plus tard jusqu'au 31 mars ]1880s l'attente de la constitution
des instances délibérantes et consultatives, ltHXédu Territoire assure l'administration de
I'établissement public. A cette fin, il arréteratamament les budgets de fonctionnement et
d'équipement. Il peut déléguer tout ou partie despEtences a lui dévolues par le présent article.
Article 46
Sont abrogées toutes les dispositions contraicediés de la présente délibération.

Article 47

La présente délibération sera transmise au délélgu@ouvernement, haut-commissaire de la
République.
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